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HYRJA

Rinia shpesh e artikuluar si targeti mé me rendési né politikat zhvillimore
eéshté edhe pjesa mé vitale e shogérise, e cila kérkon vémendje dhe investim né
té tashmen né ményré gé e ardhmja té jeté e sigurté dhe mé e pérparuar se
koha gé lihet pas. Nga puna joné disa vjecare si Kongres Rinor Kombétar me
rininé aktive né gjithé territorin e Shqgipérisé kemi kuptuar se nevojat e tyre
pér informim, ngritje kapaciteti, orientim dhe motivim jané té vazhdueshme
dhe kérkesa nga veté té rinjté pér kéto éshté né rritje. Pérshtatja e dijes né
lidhje me profilin e tyre dhe kontekstin mbetet ende sfidé e agjentéve, insti-
tucioneve dhe organizatave gé punojné me kété target grup. Ky manual mbi
aktivzmin rinor vjen si njé pérgjigje praktike dhe e shumékérkuar pér pasjen e
njé udhézuesi té miréfillcé ta aktivimzit rinor, mbi temat bazé, né gjuhén
shgipe. Manuali pérmban katér module kryesore, ku i pari pérmban vierat dhe
temat bazé té aktivimit; i dyti informacionet ligjore pér ndikim né vendimarrje
dhe dokumentet tip; i treti mbi profilet e shémbujve té suksesit dhe i fundit
mbi géndrueshmeériné organizative dhe financiare. Punimi éshté bazuar edhe
né doracaké té ngjashém té cilét njihen dhe pérdoren ndérkombétarisht lidhur
me aktivizmin rinor dhe fugizimin e té rinjve si: Amnesty International, Advo-
cate for Youth, Compass, Youth Peer Education Tooklit etj. Ky manual do
shpérndahet né formén elektronike dhe té printuar duke synuar organizatat
rinore, organziatat e tjera gé kané né fokus rininé, grupet joformale, forumet
rinore, geverité e nxénesve, aktivistet, studentét etj, ¢do aktor ge synon
ushtrimin e té drejtave, forcimin e demokracisé, fugizimin e té rinjve dhe
ndikimin né ciklin e politikébérjes.

METODOLOGJIA

Ky punim éshté mbéshtetur né informacione té pérftuara nga eksperienca
shumévjecare e autoréve né fushén e aktivizmit si dhe studime té ndryshme.
Pér sktrukturimin e informacioneve né kété punim éshté pérdorur metoda
krahasuese, duke studiuar punime té ngjashme. Qasja e ndjekur vé sé bashku
formatin krahasimor duke e pérshtatur até me nevojat e aktivizmit rinor né
Shqgipéri, té dala né pah nga puna disa viegare me rrjetin e Kongresit Rinor
Kombétar. Krahas mbéshtetjes né modelet ekzistuese ky doracak/manual
pérmban njé pérshkrim té detajuar té koncepteve duke u pérpjekur té jeté si
informues edhe analitik. Kuadri teorik pérfshin nevojat kryesore té domos-
doshme pér té nxitur aktivizmin, pér faktin se éshté referuar edhe né studi-
met/manualet/broshurat ekzistuese té& prodhuara nga organizata té njohura
ndérkombétare.
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KAPITULLI |

MBI VLERAT, PARIMET DHE ELEMENTET BAZE TE AKTIVIZMIT
TE DREJTAT E NJERIUT

Té drejtat e njeriut jané parime ose norma morale gé pérshkruajné standarde
té caktuara té sjelljes njerézore dhe mbrohen rregullisht si té drejta ligjore né
té drejtén komunale dhe ndérkombétare. Ato zakonisht kuptohen si té drejta
té patjetérsueshme pér té cilat njé person ka té drejtén e natyrshme pér
shkak se ai ose ajo éshté genie njerézore, pa u ndalur né vendndodhjen, gjuhén,
fené, origjinén etnike ose ndonjé status tjetér Ato jané té zbatueshme kudo
dhe né cdo kohé né kuptimin e genies universale dhe jané unitare né kuptimin
e té genit té njéjta pér té gjithé. Ato konsiderohen se kérkojné ndjeshméri dhe
sundim té ligjit dhe vendosin njé detyrim ndaj personave pér té respektuar té
drejtat e njeriut té té tjeréve dhe pérgjithésisht konsiderohet se ato nuk
duhet té shkelen, pérvegse si rezultat i njé procesi té rregullt té bazuar né
rrethana specifike; pér shembull, té drejtat e njeriut mund teé pérfshijné liriné
nga burgimi i paligjshém, tortura dhe ekzekutimi.

Doktrinat e té drejtave té njeriut kané gené shumeé nén ndikimin e ligjit ndér-
kombétar, institucioneve globale dhe rajonale. Né Shqgipéri kéto té drejta
mbrohen né Kushtetuté dhe né marréveshjet ndérkombetare té ratifikuara
nga Republika e Shgipérisé. Ndér institucionet gé kané né fokus mbrojtjen e té
drejtave té njeriut né Shqgipéri mund té pérmendim Avokatin e Popullit, Komis-
ionerin pér mbrojtjen nga diskriminimi, Komisionerin pér mbrojtjen e té
dhénave personale, gjykatat, Gjykatén Kushtetuese, si dhe ¢do institucion i
administratés i cili do gjendej pérballé njé shkelje té kétyre té drejtave.
Meényra mé konkrete se si mund té ushtroni kéto té drejta mund t'i gjeni né
kapitullin 2 té kétij Manuali ku tregohen mjetet dhe institucionet gé mund té
pérdoren né varési té rastit. Ajo ¢faré éshté e réndésishme té kuptohet né
lidhje me té drejtat e njeriut nga piképamja e aktiviteteve éshté vlera gé ato
kané pérkundrejinstitucioneve geverisése. Gjaté punés tuaj mund té hasni
shpesh heréanéfabuiine té ndryshme té té drejtave té njeriut dhe pér kete
: : e gé ju dhe anétarét e grupit tuaj té jeni té infor-
identifikoni raste té shkeljeve, ku mé pas mund té

merrni

i
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Udhézime:

Informohuni se cilat jané té drejtat tuaja themelore. Ato mund t’i gjeni né
Deklaratén Universale té té Drejtave té Njeriut, Konventén Evropiane pér
Mbrojtjen e té Drejtave té Njeriut, Kushtetutén e Republikés sé
Shgipérisé dhe né mjaft dokumente té tjera té cilat mund té trajtojné njé
fushé pér té cilén ju mund té keni mé shumé interes.

Konsultohuni me persona gé merren posacérisht me mbrojtjen e té
drejtave té njeriut sa heré dyshoni pér shkelje té té drejtave, sic mund té
jené punonjés té organizatave ndérkombétare, komisioneré té Avokatit te
Popullit, avokaté dhe kédo tjetér i cili mund t'jua konfirmojé dyshimin gé ju
keni.

Mundohuni t& merrni pjesé vazhdimisht né trajnime gé organizohen pér
informimin mbi té drejtat e njeriut, si dhe té nxisni pjesémarrjen né kéto
trajnime teé anétaréve te tjeré té grupit tuaj.

VULLNETARIZMI

Vullnetarizmi né pérgjithési konsiderohet njé veprimtari altruiste ku njé individ
ose grup ofron shérbime pér asnjé pérfitim financiar ose social "pér té pérfitu-
ar njé person, grup ose organizaté tjetér". Vullnetarizmi é&shté gjithashtu i
njohur pér zhvillimin e aftésive dhe shpesh synon té promovojé mirésiné ose té
pérmirésojé cilésiné e jetés sé njerézve. Vullnetarizmi mund té keté pérfitime
pozitive pér vullnetarin si dhe pér personin ose komunitetin gé shérben.
Gjithashtu, synon té krijojé kontakte pér punésim té mundshém. Shumé vulln-
etaré jané trajnuar posacérisht né zonat ku ata punojné, si¢c jané mjekésia,
arsimi ose ndihma e shpejté.

Si pjesé e aktiviteteve gé mund té organizohen, puna vullnetare éshté gjith-
moné nga meé té mirépriturat pér shkak se kérkon vetém persona té gatshém
pér té kontribuar nga koha e tyre dhe njé problem pér té cilin duhet punuar. Né
Shqipéri puna vullnetare éshté rregulluar me ligjin Nr. 45 i vitit 2016 i cili
pércakton kriteret dhe kushtet se si duhet zhvilluar puna vullnetare. Mé
shumé detaje pér pjesén ligjore do trajtohen né Modulin tjeter ku do flitet pér
kontratén e vullnetarit.

Nje formé gjithnjé e mé popullore e vullnetarizmit né mesin e té rinjve,
vecanérisht pér studentét mund té jeté marrja e njé viti pushim, dhe té udhé-
tojé pér komunitetet né vende té& ndryshme té botés né zhvillim pér té punuar
né projekte me organizatat lokale. Aktivitetet pérfshijné mésimin e gjuhés
angleze, punén né jetimore, ruajtjen, ndihmén ndaj organizatave jogeveritare
dhe punén mijekésore. Vullnetarizmi ndérkombétar shpesh synon t'u japé
pjesémarrésve shkathtési dhe njohuri té vlefshme pérveg peérfitimeve pér
komunitetin prités dhe organizatén. Njé nga mundésité e mira pér vullnetar-
izém jashté Shqgipérisé éshté programi i Komisionit Evropian i quajtur Europe-
an Volunteer Service (EVS)!
eéshté e réndésishme gé kur té filloni té planifikoni njé aktivitet i cili do kérkonte
angazhimin e vullnetaréve té kini té garté se cfare detyrash do i kérkohen
vullnetarit té béjé, dhe a jané kéto detyra té pérshtatshme. Nuk mund t’i
kérkohet njé vullnetari té kryej nj& puné pér té cilén normalisht duhet té jeté
njé person i paguar i cili e kryen.

1 https://feuropa.eufyouth/volunteering/evs-organisation_en

@
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Udhézime:

U Mundohuni té pérdorni sa mé shumé nga koha juaj e liré pér té kryer
puné vullnetare.
Asnjéheré mos mbingarkoni me puné vullnetarét té cilét ju ndihmojnée
pér njé aktivitet, pasi mund t'i higni atij déshirén pér t'u marré me puné
vullnetare né té ardhmen.
Puna vullnetare nuk shpérblehet nga ana materiale, por shpérblehet me

mirénjohje, sigurchuni té falenderoni gjithmoné vullnetarét pasi ka
pérfunduar puna.

Vullnetarizmi jashté vendit mund té jeté njé mundési e shkélgyer pér tée
eksploruar shtete té tjera, dhe pér nje eksperienc jeté-ndryshuese.
Konsiderojeni!

EDUKIMI JO-FORMAL

Edukimi jo-formal éshteé cdo aktivitet edukativ i organizuar gé zhvillohet

jashté sistemit arsimor shkollor. Zakonisht edukimi jo-formal éshté fleksibél,
me né gendér nxénésin, dhe pérdor njé gasje gé nxit pjesémarrjen. Nuk ekzis-
ton njé target-grup specifik; mund té jené fémijé, té rinj apo té rritur. Ka ende
debat pér pérkufizimin e sakté se cfaré aktivitetesh ajo pérfshin dhe cfaré
pérjashton.
Nése pyesni veten se si mésonin njerézit para se té shfagej sistemi shkollor
formal, do t& mendonit pér njé formé té edukimit informal gé ishte programi i
shkrim-leximit né njé fshat, burrat e moshuar té mencur gé ua kalonin njohu-
rité e tyre brezave té rinj ose njé fermeri g¢ méson ndihmésit e tij se si té
rrisin bimet.

Termi edukim jo-formal éshté kryesisht i lidhur me fushén e zhvillimit dhe
pérdoret gjerésisht né diskutimet akademike pér arsimin, veganérisht nga
organizatat ndérkombétare té zhvillimit, si UNESCO, Késhilli i Evropés dhe
organizatat jogeveritare lokale (OJQ). Kur u shfag ky term, kryesisht ai u
pérgendrua né vendet né zhvillim, megjithése shumica e diskutimeve u zhvilluan
né Amerikén e Veriut dhe né njé masé mé té vogeél né Evropén Peréndimore.
Kéto diskutime vazhduan gjaté viteve '70 dhe '80, pér t'u rikthyer sérish né
vitet '90. Kété heré me njé kuptim mé té miré té asaj gé mund té arrijé dhe
cfaré nuk mundet, megjithése pa asnjé marréveshje mbi pérkufizimin.

Pavarésisht nga pérkufizimet e ndryshme, programet e edukimit jo-formal
kané njé numér kriteresh pér té cilat ka dakordési:

. Nxénési luan njé rol aktiv né mésimin e tyre dhe programi pérshtatet me
rrethanat e tyre;

. Kurrikula fleksibile gé mund té ndryshohet. Shkalla e fleksibilitetit do té
ndryshonte nga njé program né tjetrin;

. Marrédhéniet njerézore jané meé informale nga té mésuarit reciprok;

. Pérgendrimi né aftésité dhe njohurité praktike;

. Grupet e pafavorizuara té synuara si té rinjté, graté, grupet e varfra

dhe té margjinalizuara
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. Pérdorimi kreativ i burimeve arsimore;
. Pjesémarrja e komunitetit;
. Organizimi dhe menaxhimi i decentralizuar dhe mé fleksibél.

Udhézime:
Mundohuni té merrni pjesé vazhdimisht né trajnime gé organizohen duke
u mbéshtetur né edukimin jo-formal.
Pérpiguni té lexoni metoda té edukimit jo-formal dhe mund t'i praktikoni
ato tek anétarét e tjeré té grupit tuaj.

Jini té hapur ndaj metodave té reja té edukimit té cilat mund té duken
té ndryshme nga ato ¢fare ju jeni mésuar, por kané efekte gé i tejkalojné
Xpritshmerité.

QFARE ESHTE EDUKIMI BASHKEMOSHATAR?
(Peer to peer Education)

Edukimi i bashkémoshataréve éshté proces ku té rinjté e trajnuar dhe te
motivuar ndérmarrin aktivitete né kuadér té edukimit jo-formal ose té orga-
nizuara me kolegét e tyre (té ngjashme me veten né moshé, kapacitete ose
interesa). Kéto aktivitete, gé ndodhin gjaté njé periudhe relativisht té gjaté
kohore, kané pér gellim zhvillimin e njohurive, géndrimeve, besimeve dhe
aftésive té té rinjve duke u mundésuar atyre gé té jené pérgjegjés dhe té
ndérgjegjshém pér mbrojtjen e shéndetit té tyre. Edukimi i bashkémosha-
taréve mund té zhvillohet né grupe té vogla ose népérmjet kontaktit individual
dhe né njé mjedis té& ndryshém; shkollat, universitetet, klubet, kishat, vendet
e punés, vende publike, strehézat ose kudo gé mblidhen té rinjté. Shembuj té
aktiviteteve té edukimit té té rinjve pérfshijné:

. Sesione té organizuara me nxénésit né njé shkollé té mesme, ku
mésuesit e bashk&émoshataréve mund té pérdorin teknika interaktive si pérsh-
embull, kuize, shfagje té lojérave, luajtjen e roleve ose tregimet.

. Njé shfagje teatri né njé klub rinor, pasuar nga diskutimet né grupe.

. Biseda joformale me té rinjté né njé bar/klub ku mund té flasin pér
meényra té ndryshme. sjelliesh gé mund té rrezikojné shéndetin e tyre dhe ku
mund té gjejné mé shumé informacion dhe ndihmé praktike.

Edukimi bashkémoshatar mund té pérdoret si metodé me grupmosha té
ndryshme pér géllime té ndryshme. Kohét e fundit, edukimi bashkémoshatar
éshté pérdorur gjerésisht né parandalimin e HIV / AIDS dhe programeve té
shéndetit riprodhues né mbaré botén. Njé bashkémoshatar éshté njé person
i cili i pérket té njéjtit grup shogéror si njé person apo grup tjetér. Pércaktimi
i grupit shogéror mund té bazohet né moshén, gjininé, orientimin seksual,
gjendjen socio-ekonomike ose shéndetésore si dhe né faktoré té tjeré. Arsimi
i referohet zhvillimit té njohurive, géndrimeve, besimeve ose sjellies sé njé
personi si rezultat i progcesit mésimor.

(e)
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Nga Teoria né Praktiké

Pse edukimi i bashkémoshataréve? Grupi i bashkémoshataréve té njé té riu ka
njé ndikim té forté né ményrén se si ai ose ajo sillet. Kjo éshté e vérteté si pér
sjelljet e rrezikshme ashtu edhe pér ato mé té sigurta. Nuk éshté e habitshme
gé té rinjté té marrin njé informacion té gjeré nga bashkémoshatarét e tyre
pér céshtje gé janeé tabu, vecanérisht té ndjeshme ose kulturore. Edukimi i
ndérsjellcé brenda njé grupi té caktuar me karakterin moshor té pérbashkét
ka rezultuar me ndikime pozitive né arritjen e njé rezultatit. Besueshmeéria e
edukatoréve té bashkémoshataré brenda grupit cilésohet si njé bazé e réndé-
sishme mbi té ciléen mund té ndértohet edukimi i suksesshém i palés tjetér. Té
rinjté ge kané marré pjesé né iniciativat e edukimit té bashkémoshataréve
shpesh e lavdérojné faktin se informacioni transmetohet meé lehté pér shkak
té sfondit dhe interesave té pérbashkéta té edukatorit dhe audiencés né
fusha té tilla si muzika dhe té& famshmit, pérdorimi i gjuhés, temat familjare
dhe presioni, ngarkesa dhe aktualiteti i roleve sociale gé kéta individé mbartin.
Procesi i edukimit té bashkémoshataréve perceptohet si marrja e njé késhille
nga njé mik i njohur, i cili ka shgetésime té ngjashme dhe njé kuptim té asaj se
si té jeté njé i ri. Edukimi i bashkémoshataréve éshté gjithashtu nj¢ ményré
pér té fugizuar té rinjté; ai u ofron atyre mundésiné pér té& marré pjesé né
aktivitetet gé i prekin ata dhe pér té marré informacionin dhe shérbimet e
nevojshme pér té mbrojtur shéndetin e tyre.

Nése jeni duke zbatuar njé seminar trajnimi (TOT), trajnime té edukatoréve té
bashkémoshataréve ose sesione té edukimit té ndérsjellé me popullatén e
synuar, ekzistojné disa konsiderata themelore metodologjike pér pérkthimin e
teorisé né praktiké. Mé e réndésishmja éshté té mésuarit eksperimental (té
mésuarit bazuar né pérvojén dhe vézhgimin) dhe pérdorimin e metodologjive
interaktive, pérfshiré dramén. Mésimi i pérvojés Mé tregoni ... harrojmé, mé
tregoni ... Mé kujtohet, mé pérfshini ... e kuptoj. Proverb i lashté 'Pérfshirja' e
pjesémarrésve né njé seminar trajnimi né njé ményré aktive gé pérfshin pérvo-
jén e tyre éshte thelbésore. Mésimi i tillé eksperiencial u jep té trajnuarve njé
mundési pér té filluar zhvillimin e aftésive té tyre dhe pér té marré reagime té
menjéhershme. Gjithashtu u jep atyre mundésiné pér té marré pjesé né
shumeé nga stérvitjet dhe teknikat e para, para se té angazhohen né trajnime
té tjera té trajnuar pér edukatoré té bashkémoshataréve. Qasja TOT e propo-
zuar né kété manual bazohet né njé model té pérvojés sé té nxénit me teknika
shumeé interaktive. Modeli pérfshin katér elemente:

Pjesémarrja;

Reflektimi mbi pérvojén;

Pérgjithésimi (mésimet e nxjerra)

Zbatimi i mésimeve té nxjerra.

PON=
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LOJA E EKIPIT

Brainstorming (Rrahja e ideve)

Brainstorming éshté njé ményré pér té futur njé subjekt té ri, pér té nxitur
krijimtariné dhe pér té gjeneruar shumé ide shumé shpejt. Mund t& pérdoret
pér zgjidhjen e njé problemi specifik ose pér t'iu pérgjigjur njé pyetjeje.

Udhézime:

J Vendosni pér géshtjen gé déshironi té mendoni dhe formuloni até
ne njé pyetje gé ka shume pergjigje té mundshme. Shkruani pyetjen ku
mund ta shohin té gjithe.
Kérkojuni njerézve té kontribuojné me ideté e tyre dhe té shkruajné

ideté ku secili mund ta shohé, pér shembull né njé tabelé. Kéto duhet té
jené fjalé té vetme ose fraza té shkurtra.

Ndaloni brainstorming kur ideté po mbarojné dhe pastaj shikoni peérmes
sugjerimeve, duke kérkuar komente.

Kini parasysh:

. Shkruani ¢do propozim té ri. Shpesh, sugjerimet mé krijuese jané
meé té dobishme dhe interesante!
. Askush nuk duhet té béjé ndonjé koment apo té gjykojé até gé

éshté shkruar para fundit té aktivitetit, ose té pérsérisé ideté qé
tashmé jané théné. Inkurajoni té gjithé gé té kontribuojné.

. Jepni ideté tuaja vetém nése éshté e nevojshme pér té inkurajuar
grupin.
. Nése njé sugjerim éshté i pagarté, kérkoni sgarime.

Shkrim i murit

Kjo éshté njé tjetér formé e brainstorming. Pjesémarrésit i shkruajné ideté e
tyre né copa té vogla letre (p.sh. "Post-it") dhe i ngjisin né njé mur. Pérparésité
e késaj metode jané se njerézit mund té ulen dhe té mendojné né heshtje me
veten e tyre para se té ndikohen nga ideté e té tjeréve dhe pjesét e letrés
mund té ripozicionohen pér té ndihmuar né grumbullimin e ideve.

Diskutimet jané njé meényre e miré pér lehtésuesin dhe pjesémarrésit té zbulo-
jné se cilat jané géndrimet e tyre ndaj géshtjeve. Kjo éshté shume e réndé-
sishme né njé trajnim sepse pjesémarrésit gjithashtu duhet té shgyrtojné dhe
analizojné géshtjet pér vete. Lajmet, posterat dhe studimet e rasteve jané
mjete té dobishme pér nxitjen e diskutimit. Filloni duke pyetur njerézit "cfarée
mendoni pér...?"

Ndarja né grupe

Kjo éshté nj¢ metodé e dobishme nése nuk ka ide né njé diskutim né téré
grupin. Kérkojuni njerézve té diskutojné temén né cifte pér njé ose dy minuta
dhe pastaj té ndajné ideté e tyre me pjesén tjetér té grupit. Sé shpejti do té
gjeni atmosferén "gumézhimé" me biseda dhe njeréz gé "gumézhijné" me ide!
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Puné né grupe té vogla

Puna e grupeve té vogla éshté né kontrast me punén e téré grupit. Kjo éshte
nj€ metodé gé i inkurajon té gjithé té marrin pjesé dhe ndihmon né zhvillimin e
punés né ekip. Madhésia e njé grupi té vogel do té varet nga gjérat praktike,
si sa njeréz ka té gjithé sé bashku dhe sa hapésiré keni. Njé grup i vogél mund
té jeté 2 ose 3 njeréz, por funksionon mé miré me 6-8. Puna e grupeve té
vogla mund té zgjasé pesémbédhjeté minuta, njé oré ose njé dité né varési te
detyrés sé dhéne.

Eshté rrallé produktive t'u thuash njerézve thjesht té "diskutojné céshtjen”.
Cilado gofté tema, éshté thelbésore gé puna té pércaktohet garté dhe se
njerézit té jené té pérgendruar né punén drejt njé qgéllimi gé kérkon nga ata té
reagojné né té gjithé grupin. Pér shembull, caktoni njé detyré né formén e njé
problemi gé duhet zgjidhur ose njé pyetje gé kérkon pérgjigje.

Renditja e shkalléve

Kjo éshté njé metodé e dobishme pér t'u pérdorur kur doni té jepni informacion
specifik ose té stimuloni njé diskutim té fokusuar né grupe té vogla.

Ju duhet té pérgatisni njé grup letrash me fjali pér secilin grup té vogél. Duhet
te keté 9 copa letre pér set. Pérgatitni 9 fjali té shkurtra dhe té thjeshta né
lidhje me temén gé déshironi gé njerézit té diskutojné dhe té shkruajné njé fjali
pér secilén copé letre.

Grupet duhet té diskutojné fjalité dhe pastaj t'i rendisin ato sipas réndésisé.
Kjo ose mund té béhet si njé shkalle. Né renditjen e shkalléve, fjalia me e
réndésishme éshté vendosur né krye, mé e réndésishmja pasuese nén té dhe
késhtu me radhé né fjaliné mé pak té réndésishme né pjesén e poshtme.

Udhézime té pérgjithshme pér aktivitetet:

Bashkétrajneri

Nése éshté e mundur, gjithnjé zhvillojeni trajnimin bashké me diké tjetér. Ekzis-
tojné pérparési praktike nése do té keté dy njeréz pér té ndaré pérgjegjésiné
pér té& ndihmuar me punén e grupeve té vogla ose gé kané té béjné me nevojat
individuale. Kur dy njeréz drejtojné njé seancé, eshté mé e lehté té ndryshohet
ritmi pér t'i mbajtur gjérat interesante. Dy trajnues mund té mbéshtesin
njéri-tjetrin nése gjérat nuk shkojné ashtu si¢ éshté planifikuar dhe éshte
gjithashtu mé e dobishme pér té béré njé rishikim me diké tjetér sesa pér ta
béré até vetém. Mé e mira éshté té zhvillosh aktivitetet né njé ekip, ndoshta
duke pérfshiré disa té rinj né pérgatitje.

Menaxhimi i kohés

Planifikoni me kujdes dhe mos provoni té mbushni sa mé shumeé kohé. Nése
aktiviteti po zgjat mé shumeé nga sa e keni parashikuar, pérpiguni ta shkurtoni
até né meényré gé té keni mjaft kohé pér diskutimet. Nga ana tjetér, nése keni
shumeé kohé né doré, mos u pérpigni té térhigni diskutimin, té keni njé pushim
ose té béni njé aktivitet té shpejté energjie pér argetim.

Krijo njé mjedis ftues

Njerézit duhet té ndjehen té liré pér té eksploruar dhe zbuluar, pér té bash-
kévepruar dhe pér té ndaré me njeri-tjetrin. Jini té singert&, migésor, inkura-
jues dhe me humor. Mos pérdorni zhargon ose gjuhé gé pjesémarrésit nuk e
kuptojné.
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Vendosni rregulla bazé

Eshté e réndésishme qé té gjithé né grup té kuptojné rregullat bazé pér aktivi-
tetet pjesémarrése dhe eksperimentale. Pér shembull, té gjithé duhet té
marrin pjesén e tyre té pérgjegjésisé pér seancén, gé té gjithé teé kené
mundésiné té dégjohen, té flasin dhe té& marrin pjesé. Askush nuk duhet té
ndihet nén presion pér té théné dicka gé nuk ndjehen rehat. Kéto rregulla baze
mund té diskutohen dhe té pranochen kur té filloni té punoni me njé klasé ose

grup.

Jepni udhézime té garta

Gjithmoné sigurohuni gé té gjithé té kené kuptuar udhézimet dhe té diné se
cfaré duhet té béjné. Ményra meé e thjeshté éshté té ftojni pér té béré pyetje
dhe té shkruajné até gé éshté mé e réndésishmja. Mos kini friké nga pyetjet;
ato jané shumé té dobishme dhe ju japin mundésiné pér té sgaruar gjérat.
Nése nuk ka pyetje nganjéheré tregon njé shenjé konfuzioni té pérgjithshém.

Ndarja e roleve

Grupime té ndryshme, gofshin ato organizata té regjistruara apo grupe infor-
male, kané gjithmoné njé strukturé organizimi. Struktura éshté gjithmoné e
réndésishme té jeté e garté pér té gjithé anétarét e grupit né ményré gé
gjithésecili té dijé pérgjegjésité e tij, si dhe kujt duhet t'i kérkojé pérmbushjen
e njé detyre té caktuar. Dy ndarjet kryesore né strukturén e organizimit jané:
struktura hierarkike dhe struktura e sheshte.

Struktura hierarkike ka nivele t& ndryshme menaxhimi, ku anétarét japin lloga-
ri te njé epror gé éshté me larté, por kané edhe anétaré vartés. Né kéte
strukturé anétari mé i thjeshté ka vetém drejtues, ndérsa ai gé éshté né krye
té hierarkisé ka vetém vartés. Shembull i késaj mund té shérbejé administrata
publike géndrore ku rolet jané té ndara né: Specialist, Shef Sektori, Drejtor i
drejtorisé, Drejtor i Pérgjithshém, dhe Sekretar i Pérgjithshém.

Né ndryshim nga struktura hierarkike, struktura e sheshté ka pak ose aspak
nivele menaxhimi ku mund té keté njé drejtues té vetém, ndérkohé gé té gjithé
anétaret e tjere té strukturés jané té barabarté me njéri tjetrin. Né té njéjtén
kohé struktura e sheshté mund edhe té mos keté asnjé drejtues dhe
gjithésecili nga anétarét éshté pérgjegjés i ploté pér pjesén e tij té punés né
organizaté. Avantazhet e njé strukture hierarkike jané pasja e njé pérgjegjésie
té garté nése puna nuk kryhet ashtu sic duhet, ndérsa njé strukturé e
sheshteé e ka pérgjegjésiné kolektive pér aq kohé sa nuk ka detyra té mirépér-
caktuara. Kreativiteti gé te ofron pavarésia éshté pjesa ku galon struktura
hierarkike dhe avantazhohet struktura e sheshté. Nése aktivistét ndjejné se
nuk kané diké mbi koké i cili do i hedhi poshté ideté e tyre, ndihen mé té incen-
tivuar pér té gjeneruar ide té reja.

Pérvec ndarjes strukturore, ndarja e roleve né organizimin e takimeve ose
aktiviteteve eshté mjaft e réndésishme. Role té tilla si organizatori, modera-
tori, personi gé mban shénimet, ose atij g¢ mat kohén jané té réndésishme
pér njé takim sa mé té efektshém. Ményra se si caktohet ndarja éshté né
varési té grupimit, ku njé ndarje e tillé mund té jeté e pérhershme ose me
rotacion. E réndésishme éshté gé takimet té kené gjithnjé njé regjistrim i cili
mundéson gé ideté gé diskutohen té mund té ruhen dhe té pérpunohen pér
aktivitetet e ardhshme.
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Udhézime:
Mundohuni té keni njé strukturé ku éshté e thjeshté mjaftueshém pér
té kuptuar detyrat, por ama me aq shkallé sa menaxhimi i saj té jeté
i mundur.
Shmangni inflacionin e titujve né strukturén e organizateés.
Mos krijoni pozicione té cilat nuk kané asnjé person né menaxhim apo
detyré konkrete.
Mundohuni gé pérbérja e strukturés té jeté sa mé gjithépérfshirése.
Pasja e njé numri té barabarté té djemve dhe vajzave do t'ju ndihmogjé te
mos limitoheni te vetém njé kategori dhe t'i ofroni mundési sa mé
shumé njerézve.
Pavarésisht ményrés gé zgjidhni pér té vendosur persona né strukture,
gofté me zgjedhje, apo me emeérim, mundohuni té tregoheni sa meé meri
tokratik. Nése anétaré té grupit tuaj do ndihen se nuk po béhen
vlerésime meritokratike ata mund té& demoralizohen dhe té ulin
produktivitetin.

NXITJE E MBESHTETJES NE KOMUNITET

Kur njé organizaté ose grup informal punon me njé komunitet té caktuar, éshté
e réndésishme gé ajo té keté mbéshtetjen e atij komuniteti. Kjo mbéshtetje do
e bénte punén meé té lehté pér ju, si dhe do ju nxiste me ide té reja se si mund
t'i shérbenit mé miré atij komuniteti. Zakonisht, 5 deri né 10 pér gind e
anétaréve té komunitetit do t& mbéshtesin projektin fillimisht dhe 5 deri né 10
pér gind e njerézve do ta kundérshtojné até. Kundérshtarét ose mbéshtetésit
nuk kané gjasa té ndryshojné pozicionin e tyre. Pjesa e mbetur prej 80 pérgind,
e quajtur shumica e heshtur, jané ose té pavendosur, indiferenté ose skeptiké
rreth projektit.

Déshtimi pér té sjellé shumicén e heshtur né anén tuaj mund té rrezikojé
seriozisht projektin. Strategjité e ndryshme té komunikimit mund té pérdoren
pér té fituar mbéshtetjen e kétij grupi.

Nése ka persona té rinj nga komuniteti gé interesohen pér punén tuaj, béjini
ata té ndjehen té mirépritur. Mos harroni té prezantoheni dhe shkurtimisht té
shpjegoni géllimin e grupit tuaj, si dhe mund té organizoni biseda, tregoni DVD,
mbani diskutime, organizoni veprime krijuese. Mundohuni té& mos i zgjasni
takimet pafund dhe kérkoni reagime né fund té mbledhjes.

Tregojini njerézve se mund té béjné njé ndryshim dhe jini té hapur ndaj ideve
dhe sugjerimeve té reja. Tregoni mirénjohje pér pérpjekjet e njerézve té komu-
nitetit pér t'ju ndihmuar.

Udhézime:

. Jepuni kohé anétaréve té komunitetit té mésohen me prezencen tuaj.
Njeriu nga natyra éshté skeptik dhe kérkon kohé pér t'u pérshtatur me
njé situaté té re.

Jini té hapur ndaj punés tuaj dhe mos krijoni pérshtypjen se keni dicka

pér té fshehur.

Mos premtoni objektiva té parealizueshém, por géndroni realist, pasi
njerézit mund té zhgénjehen lehtésisht nése ju nuk i arrini ato gé keni
premtuar.
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ADVOKIMI DHE LOBIMI

Advokimi dhe lobimi jané kanale té fugishme komunikimi direkt me objektivat e
geverisé. Qéllimet e avokimit dhe lobimit jané té ngjashme, por proceset jané
té ndryshme. Avokimi pérpiget té shkaktojé veprim politik duke pérdorur
metoda té tilla si edukimi gytetar dhe fushata publike gé ndikojné te vendim-
marrésit, ndérsa lobimi i referohet ndikimit té geverisé dhe udhéhegésve té
saj.

Lobimi i drejtpérdrejté éshté t’'i komunikosh piképamjet tuaja njé ligjvénési ose
njé anétari té stafit ose ¢cdo punonjési tjetér geveritar, i cili mund té ndihmojé
né zhvillimin e legjislacionit. Né ményré ge ky komunikim té konsiderohet lobim
i drejtpérdrejté, ai duhet t'i referohet legjislacionit specifik dhe duhet té
pasgyrojé njé piképamje mbi legjislacionin e tillé.

Advokimi éshté té pérpigesh té ndikosh publikun pér té shprehur njé piképamje
specifike pér ligjvénésit e tyre lidhur me njé propozim legjislativ specifik. Pér t'u
marré parasysh advokimi né nivel lokal, komunikimi duhet t'i referohet legjisla-
cionit specifik, duhet té pasqyrojé njé gasje mbi legjislacionin dhe duhet té
inkurajojé marrésin e komunikimit pér té ndérmarré veprime né lidhje me ligjin.
Avokimi éshté njé grup i gjeré aktivitetesh gé synojné ndryshimin e opinionit
publik ose marrjen e mbéshtetjes publike.

Duke advokuar né pérfagésuesit tuaj té zgjedhur née késhilla bashkiak ose depu-
tet té Kuvendit, ju mund t'i ndihmoni t'i bindni ata té marrin masa kundér abuz-
imeve gé ndodhin né komunitetin ku ju jetoni dhe ti jepni zgjidhje shgetésimeve
té komunitetit. Advokimi si mjet funksionon né ményré té efektshme vetém
ndaj individéve gé mbajné poste publike pér té cilat jané zgjedhur me voté, pasi
funksionarét e tjeré publik zgjidhen pérmes procedurave té konkurrimit dhe
shpesh nuk kané autoritet pér té hartuar politika.

Gjéja e paré ge duhet té béni éshté té zbuloni se te cili pérfagésues duhet té
jeté lobimi - kjo do té ndryshojé né varési té céshtjes. Cdo parlament ose
késhill éshté pergjegjés pér fusha té ndryshme ose puné, késhtu gé ju duhet
té sigurocheni gé keni gjetur pikérisht personin e duhur pér céshtjen. Organe
té ndryshme té geverisjes kané funksione té ndryshme dhe nése kjo nuk do
jeté shumé e garté nga ana juaj, mund t'ju shkoj mundi dém nése do i kérkoni
njé pérfitim pér komunetin e cila nuk éshté kompetencé e tij. Njé shembull i
késaj eshté shtrimi i njé rruge té prishur ku nése rruga ndodhet brenda qytet-
it ju duhet té advokoni prané Kryetarit té Bashkisé dhe/ose anétaréve té
Késhillit Bashkiak, ndérsa nése ajo éshté njé rrugé ndérgytetase, kompetenca
pér ta rregulluar até i takon Autoritetit té Rrugéve dhe ju do mund té
advokonit prané deputetit té zonés i cili ka mé shumé akses tek organet e
administratés dhe gjithashtu mund té ndikojé né shpérndarjen e fondeve kur
béhet diskutimi i buxhetit.

Ju mund té zgjidhni tli kérkoni kétyre pérfagésuesve t'ju takojné ose mund tli
ftoni ata né njé prej aktiviceteve gé ju organizoni. Pér shkak se pérgjithésisht
kéta persona kané orare mjaft té& ngarkuara, rruga mé e miré éshté t'i dérgoni
atyre njé letér/email dhe nése ata nuk ju kthejné pérgjigje brenda 10 ditéve
mund t'i telefononi pér t'i rikujtuar pér kérkesén tuaj pér takim, apo ftesén péer
té marré pjesé né aktivitetin gé ju organizoni.
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Udhézime:
Pércaktoni garté gé né fillim kush éshté pérfagésuesi té cilit ju duhet t'i
drejtoheni.
Vendosni nése do zgjidhni strategjiné e lobimit apo até té advokimit.
Né takim me pérfagésuesin vishuni seriozé dhe tregohuni korrekt me
orarin.
Kérkojini atij t’ju pajisi me ¢farédo dokumenti disponon i cili lidhet me

céshtjen pér té cilén ju keni kérkuar ta takoni.

Maos harroni t'i dérgoni njé letér/email falenderimi pér takimin, si dhe t'a
informoni nése shgetésimi pér té cilin e takuat u zgjidh.

Né takim éshté e késhillueshme té mos shkoni mé shumé se tre pér
fagésues nga grupi juaj.

DEKLARATE PER MEDIAT, FUSHATE PR, KURIM IMAZHI

Si té shkruash njoftime pér shtyp

Njé ményré e shkélgyer pér té pérhapur mesazhin e té drejtave té njeriut
eéshté duke e pasqyruar até né lajme. Njoftimet pér shtyp munden té jené
rreth fillimit té njé grupi té ri, ngjarjeje, ndértimit té njé objekti pér komunite-
tin - né fakt, pér cdo gjé gé déshironi!

Té génurit student ka njé pérparési té madhe kur ke té bé&sh me punén e
shtypit, pasi mediat

zakonisht priren pér té mbuluar ngjarjet né lidhje me té rinjté.

Ja se si ta béni kété:
Hapi 1: Nése ju do té béni njé foto pér ta dérguar pér njoftim pér shtyp,
merrni leje nga té gjithé prindérit pér personat nén 18 vjec né fotografi.
Hapi 2: Shkruani njoftimin tuaj pér shtyp.
Hapi 3: Gjeni se kujt duhet t’ja dérgoni.
Hapi 4: Dérgojeni me email ose posté. Sigurohuni gé t’'a dérgoni né
kohén e duhur.
Hapi 5: Béni njé telefonaté pasuese.

Elementét qé duhet té pérmbajé:

. Data éshté jetike.
. Néntitulli duhet té pérfshijé mesazhin e dyté gé ju doni té pérconi.
. Gjéja e paré gé nje redaktor lajmesh sheh éshté titulli dhe ai

duhet té jeté térhegés.
. Hyrja duhet té pérfshijé cfaré, kur, ku, pse dhe kush.

. Emri i grupit ose shkollés.

. Pérfshini njé koment nga njé prej pjesémarrésve né ngjarjen pér
té cilén po dérgoni njoftimin.

. Mediat e duan njé kéndvéshtrim personal.
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Udhezime:

U Gjithmoné vendosni datén né deklaratén tuaj pér shtyp. Nése gazetari
mund ta perdoré informacionin menjéhere, atéheré vendosni "Pér botim
té menjéhershém" né krye té saj. Nése nuk déshironi gé informacioni te
publikohet para njé date té caktuar atéheré vendosni "Té mos publikohet
deri ng ...".

Sigurohuni gé té filloni me njé titull i cili éshté informativ dhe gé mbetet
né mendje. Shpesh kjo éshté pjesa e vetme e shtypit gé njé gazetar do
té lexojé - ata do teé pérdorin titullin pér té vendosur nése do e lexojné.
Njé njoftim ideal pér shtyp éshté njé fage e gjysém A4. Mos shkruani
paragrafé shumé té gjaté ose fjali shumeé té gjata.

Pérgéndrohuni te faktet!

Gjithmoné theksoni réndésiné pér komunitetin- béni té garté pér gaze
tarét pse ngjarja juaj éshte dicka gé banorét do té jené té interesuar
Nése ka njé "mundési fotografie", deklaroni kété né fund té njoftimit pér
shtyp, me datat, kohén, numrat e kontaktit dhe njé adresén e emailit.
Mos harroni t& merrni lejen e prindérve pér ¢do foto me persona nén 18
vjeg! Gjithmoné kontrolloni saktésiné dhe kontrolloni dy heré pér gabimet
gramatikore kur té keni mbaruar.

Detajet e kontaktit jané esenciale pasi gazetarét duhet té kontaktojné
personin e duhur.Vendosni me antarét e grupit tuaj se kush duhet véné
si piké kontakti.

Pérfshini njé shpjegim té shkurtér té njoftimit tuaj.

Ku ta dérgoni até:
Gjithmoné pérpiquni té gjeni emrin e redaktorit qé do té dérgoni njoftimin pér
shtyp, dhe adresén e tyre té postes elektronike ose postare. Njé burim i miré
pér té gjithé kété informacioni éshté fagja e veté gazetés ose televizionit

Gazeté Lokale / Radio lokale / TV
Dérgoje te Redaktuesi i Lajmit.

Kur ta dérgoni até:

Gazeté Lokale

Pér gazetat té cilat nuk botohen ¢do dité duhet té dini se kur ato shkojné pér
t'u shtypur dhe ta dérgoni até pérpara késaj dite. Nése déshironi gé njé gaze-
tar té vijé né veprimtariné tuaj, duhet t'i njoftoni ata njé javé pérpara.

Radio lokale / TV
Dérgo njoftimin pér shtyp né ményré gé té arrijé dy dité para ngjarjes.

Thirrje telefonike pasuese

Gjithmoné mbasi té dérgoni njoftimin tuaj pér shtyp béni njé telefonaté té
nesérmen gazetarit gé e merr até. Kur ta pyesni nése ata do e mbulojné ngjar-
jen, mos harroni té theksoni réndésiné pér komunitetin.
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KAPITULLII

INFORMACIONE ME BAZE LIGJORE DHE
DOKUMENTAT TIP PER SECILIN RAST

PARATHENIE

Ky kapitull synon t'i vij¢ né ndihmé te gjithe atyre té rinjve té cilét nuk kane
marré aspak edukim ligjor formal, dhe déshirojné té kené njé informacion té
pérgjithshém pér ato pjesé té ligjit me té cilat ndeshen mé shpesh organiza-
tat. Informacionet gé ju jepen né kété kapitull jané informacione bazé pér
secilén fushé dhe nuk mund té zévendésojné ndihmén e ofruar nga njé special-
ist ligjor. Pérdorimi i efektshém i kétij informacioni do té ishte ne formén e nje
orientimi té pérgjithshém pér njé fushé ku ju mund té keni njohuri té pakta.
Gjithmoné referojuni ligjit, té cilin e keni té cituar edhe né kété material, pér
té gjitha rastet gé kané té béjné me céshtje konkrete, dhe mos hezitoni té
kontaktoni njé avokat té ligensuar, ose té konsultoheni me autoritetet publike.
Té gjitha shembujt e shkresave té paragitura né kété Manual synojné té
krijojné vetém njé ide té pérafért me formén gé duhet té keté shkresa, pa géné
shteruesepér formén dhe pérmbajtjen e saj.

Né té gjitha rastet kur pér arsye ilustrative duhej pérdorur njé emeér aplikue-
si, éshté zgjedhur John Doe si emri i pérdorur pér njé person té paidentifikuar,
ndersa mbiemrat e zyrtaréve jané vendosur Hoxha, si mbiemri mé i perhapur
né Shqgipéri. Kurse kur duhej pérmendur njé organizaté éshté vendosur emri
“Rinia” pér shkak se éshté nj¢ emér shumé i pérgjithshém qgé nuk i pérket
asnjé organizate té vetme. Ju mund t'i pérdorni ato si njé dokument tip ku i
shtoni ose i higni ato pjesé gé mendoni se do i pérshtateshin meé sé& miri
situatés tuaj konkrete. Né rastet e informacioneve pér institucione specifike
ato jané marré pérmes kérkesave pér informim, ose drejtpérdrejt nga faget e
tyre té internetit kur ai informacion ka géné i liré. Né dokumentat model, né
ato raste ku vet institucioni ka vendosur njé model té dokumentit éshté
vendosur ai.

Autorit té ketij kapitulli i éshte dashur shpesh here té pérballet me situata
kur pasja e kétyre njohurive ishte njé domosdoshmeéri, dhe uron té tregohen té
vlefshme edhe pér ju.
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PROTESTA

Protesta éshté njé nga mjetet demokratike pér té kundérshtuar njé akt
administrativ, njé plan té propozuar, njé politiké té ndjekur, ose njé vendim gé
pritet té merret, kur ky veprim prek interesin publik, ose interesin e njé komu-
niteti té konsiderueshém. E drejta pér té protestuar é&shté e garantuar né
nenin 47 té Kushtetutés? si dhe né nenin 11 té Konvetés Evopiane pér mbro-
jtjen e té drejtave té njeriut3® si dhe éshté e rregulluar me ligjin “Pér tubimet”s

Neé ligjin “Pér tubimet” pércaktohen garté kriteret té cilat duhet té ndigen
pér té organizuar njé tubim té ligjshém, ku veprimi i paré éshté té njoftohet
komisariati i policisé sé zonés gé mbulon vendin ku do té organizohet tubimi me
njé kérkesé (shih modelin né Dokumenti 1). Njoftimi duhet té dorzohet té
paktén 72 oré pérpara organizimit té protestés, ndérsa lejohet gé pér raste
urgjente gé€ duhen argumentuar, mund té mos respektohet afati por te
dorézohet deri né 3 oré pérpara protestés. Njoftimi duhet té pérmbajé géllim-
in e protesteés, identitetin e organizatoréve, vendin ku do organizohet, kohézg-
jatjen, personat gé do flasin né tubim nése do keté, dhe numrin e pérafért té
pjesmarresve.

Mbasi njoftimi éshté dorzuar, organizatori do njoftohet nga shefi i komisaria-
tit prané té cilit ka depozituar kérkesén pér dhénien ose jo té lejes, kufizime té
mundéshme, dhe kontaktet e oficerit qé do té caktohet pér té siguruar
mbarévajtjen e protestés. Arsyet pér té cilat shefi i komisariatit mund tée
ndalojé organizimin e tubimit duhet té jené vetém né rast se rrezikohet siguria
kombétare, siguria publike, mbrojtja e rendit dhe parandalimi i njé krimi, ruajtja
e shéndetit ose moralit, ose mbrojtja e té drejtave dhe e lirive té té tjeréve.
Vetém né rastin e Bashkisé sé Tiranés, njoftimi nuk do té dorézohet né komis-
ariatin e zonés ku do té organizohet tubimi, por do té dorzéohet né Drejtoriné
e Policisé sé Qarkut té Tiranés, pér shkak té fragmentarizimit té policisé sé
gytetit né disa komisariate. Shefi i Komisariatit né té cilin éshté depozituar
kérkesa duhet té shprehet 24 oré mbas marrjes sé njoftimit, ose brénda 8
oréve kur njoftimi i paré éshté dérguar mbrapsht pér shkak se ka té meta.

Gjaté organizimit té protestés éshté e réndésishme té mbahet parasysh:

1. Ndalohet pjesémarrja e personave té armatosur.

2. Ndalohet mbajtja e maskave, ose veshjeve té tjera té cilat fshehin
identitetin.

3. Ndalohet zgjatja e protestés mbi afatet pér té cilat éshté dhéné |
eja.

4, Ndalohet lévizja e protestés jashté vendit ose jashté itenerarit

pér té cilin éshté marré leja.

Ndalohet kryerja e veprimeve té dhunshme gjaté organizimit té njé proteste.

2Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, miratuar me ligjin nr. 8417, daté 21.10.1998 té Kuvendit Popullor

3Konventa Evropiane pér Mbrojtjen e té Drejtave té Njeriut dhe Lirive Themelore, ratifikuar me ligjin nn8137
daté 31.7.1996

4"Pér tubimet”, miratuar me ligjin Nn8773, daté 23.4.2001

@
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Nése njé nga kriteret e mésipérme nuk zbatohet, policia ka té drejté té
pérjashtojé pjesmarrés nga protesta, ose edhe té urdhérojé shpérndarjen e
protestés. Gjithashtu shkelja e kétyre ndalimeve mund té sjellé si pasojé fillim-
in e ndjekjes penale pér organizatoret, dhe pjesémarrésit né proteste nése
ata nuk shpérndahen mbas dhénies sé urdhérit té policisé.

Kérkes pér zhvillim tubimi (Dokument 1)

Lénda: Njoftimi i policisé sé rendit pér zhvillimin e tubimit né datén dd. mm.vvvv
né gendér té qytetit

Drejtuar: Komisariatit X

Baza ligjore: Ligji“Pér tubimet”, miratuar me ligjin Nn8773, daté 23.4.2001

| nderuar Shefi Komisariatit X,

Me aneé té késaj letre dua t’'ju vé ne dijeni se né datén dd.mm.vvvv do organizo-
jmé njé tubim pagésor né gendér té gytetit me géllim pér té kundérshtuar
vendimin e fundit té kryetarit té& bashkisé. Tubimi do filloj né orén 12:00 dhe
pritet té mbaroj né orén 14:00, dhe pritet té marrin pjese 400 persona, ku
nuk do mbahen fjalime.

Organizatoré té tubimit jané:

John Doe, lindur mé dd.mm.vvvv, banues né adresén Rr. X, PIl. 1, Ap. 2

Filan Fisteku, lindur mé dd.mm.vvvv, banues né Lagjen Nr. 3, banesé private
me numeér 4

Duke ju falenderuar pér mirékuptimi, presim pérgjigjen tuaj brénda 24 oréve sé
bashku me kontaktet e oficerit té& caktuar pér mbarvajtjen e tubimit.

Me respekt,
John Doe

Ankesa

Kurdo gé gjendeni pérballé njé akti administrativ ose njé mosveprimi té
organeve té administratés publike géndrore ose vendore té cilin ju e konsid-
eroni té paligjshém, ju keni té drejté té ankoheni. Afati pér té béré ankesén
éshté i ndryshém né varési té aktit dhe té organit gé e ka léshuar até, ku afati
mund té variojé nga 5 dité né 3 muaj. Akti gé kundérshtohet me ané té ankimit
duhet té keté té pérfshiré organin publik apo gjykatén ku mund té paragitet
ankimi, mjetet e ankimit, afatin dhe meényrén e pérllogaritjes sé tij pér paraqit-
jen e ankimits . Njé model té ankesés mund ta gjeni né model Dokumenti 2, ku
shkurtimisht jané vendosur té dhénat gé duhet té keni parasysh né momentin
e hartimit té kérkesés.

5 Kodi i Procedurave Administrative, miratuar me Ligjin Nr. 44/2015 né datén 30.4.2015
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Veprimi i paré gé duhet té béni éshté té kontrolloni ligjin gé rregullon insti-
tucionin ndaj té cilit ju po i drejtoni ankesén. Eshté e réndésishme gé kur t’i
parashtroni arsyet e ankimit tuaj, ato té jené té bazuara né ligjin g€ e rreg-
ullon organin, pér ta béré ankimin tuaj meé té garté, pasi edhe kur nuk keni bérée
emeértimin e duhur, nése éshté e garté ndaj kujt akti po ankoheni ai do merret
parasysh.

Ju mund t’ia dérgoni ankimin organit gé e ka nxjerré aktin, organit epror i
organit gé ka nxjerré aktin (prsh. drejtorisé sé pérgjithshme, nesé akti éshté
nxjerré nga drejtoria rajonalel), ose organit gé éshté pércaktuar shprehimisht
nga ligji. Nése ia keni dérguar gabimisht organit epéror, kjo nuk pérbén problem
pasi ai ka detyrimin gé t’'ia dérgojé até organit kompetent.

Ankes (Dokument 2)

Lénda: Ankim kundér aktit (emértimi i aktit, datén e nxjerré, dhe numri i i
protokollit) té nxjerré nga Institucioni/Bashkia/Ministria X

Drejtuar: Institucionit/Bashkisé/Ministrisé X (institucioni gé ka nxjerr aktin)
Baza ligjore: Neni 128 i Kodit te Procedurave Administrative, miratuar me
Ligjin Nr. 44/2015 ne datén 30.4.2015

| nderuar Z. Hoxha,

Uné i nénshkruari John Doe, pérfagésues ligjor i organizatés “Rinia” jam véne
né dijeni se né datén dd.mm.vvvv institucioni juaj ka nxjerr njé shkresé me
numeér protokolli 123/1, ku i keni refuzuar mbéshtetjen e kérkuar organizatés
“Rinia”. Me ané té késaj letre dua t'ju béj me dije se aryet e dhéna né shkresé
pér refuzimin e kérkesés nuk géndrojné (rendit pikat gé nuk géndrojné). Organi-
zata “Rinia” e meriton mbéshtetjen e kérkuar pasi i plotéson té gjitha kerke-
sat e vendosura né udhézimin 987 té institucioni tuaj.

Pér sa mé sipér, ne ju kérkojmé ta rimerrni né shqyrtim kérkesén toné pér
mbéshtetje dhe ta vlerésoni até si té bazuar né ligj.

Duke ju falenderuar pér mirékuptimi, presim pérgjigjen tuaj ndaj kérkesés tone,
dhe shpresojmé né bashképunime té ardhshme.

Me respekt,
John Doe
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PETICIONI

Peticioni éshté njé nga format mé té pérhapura té angazhimit gytetar né
Shqipéri, ku njé organizaté ose njé grup interesi mbledhin firmat e té gjithé
gytetaréve gé€ i mbéshtesin ata pér njé cgéshtje té caktuar Né Kodin e
Procedurave Administrative te vitit 1999, tashmeé i shfugizuar me hyrjen ne
fugi té Kodit té ri té Procedurave Administrative né vitin 2015, peticioni
pérmendej né ményré konkrete si njé formé ligjore té& ngjashme me kérkesén,
ku njé grup gytetarésh mund t'i drejtoheshin organeve té& administratés
publike né lidhje me shgetésimet gé ata kishin.

Meé shumeé sesa efekti ligjor, peticioni pérdoret kryesisht si njé ményré pér té
krijuar trysni publike ndaj funksionaréve té administratés se shqetésimi pér té
cilin ata jané ngritur prek njé numér té madh qytetarésh, té cilét e kané
shprehur kété népérmjet nénshkrimit té njé kérkese té pérbashkét. Ndryshe
nga formularét e té dhénave pér dhénien e mbéshtetjes péer referendumet,
ose kandidatét e pavarur, nuk ka njé formé té paracaktuar nga ligji gé duhet té
keté peticioni, ose té dhénat gé duhet té pérmbajé. Pavarésisht késaj, njé
model se c¢faré elementésh dhe forme kané patur peticionet e organizuara deri
mé tani, mund ta shihni né model Dokumenti 3.

Ashtu si¢ edhe me Ankesén éshté gjithnjé e réndésishmé té pércaktoni garté
Organin kujt i drejtohet peticioni, objektin konkret gé kérkohet, dhe bazén
ligjore se ku e bazoni. Mospasja e njé prej kétyre elementéve do mund té sillte
refuzimin e tij nga ana e administratés, dhe né até rast do té ishit té detyruar
ta ripérsérisnit até.

Peticion (Dokument 3)

Drejtuar: Institucionit/Bashkisé/Ministrisé Y, (institucioni pérgjegjés pér
zgjidhjen e problemit té komunitetit X)

Lénda: Kundérshtim/Ankes/Kerkes pér problemin gé shgetéson komunitetin X
Baza ligjore: Vendosni ligjin gé mbulon fushén pér té cilin po zhvilloni peticionin
prsh: Ligji Nr. 139/2015 pér Vetéqgeverisjen Vendore, nése peticioni i drejto-
het njé Bashkie

I/e nderuar,

Ne pjestarét e komunitetit X déshirojmé t'ju shprehim me ané té kétij
peticioni Kundérshtimin/Ankesén/Kérkesén toné pér veprimet e ndérmarra nga
institucioni juaj. Ne kérkojmeé gé ky peticion, shprehje e vullnetit té njé pjese té
madhe té komunitetit, té merret parasysh, dhe problemi gé ne kemi ngritur té
zgjidhet.

Me respekt,
Antarét e komunitetit X
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Emri Mbiemri Datélindja | Vendélindja Nr.i letérnjoftimit Nénshkrimi

KERKESE PER INFORMACION

Gjateé aktivitetit tuaj ju shpesh mund t’ju lindi nevoja pér té marr informacione
zyrtare pér njé céshtje gé ju shgetéson. Njé ndihmé e madhe né kété fushé
vien prej ligjit “Pér té drejtén e informimit"s i cili ka vendosur afate konkrete
pér organet e administratés publike pér t'i kthyer pérgjigje qytetaréve, duke
vendosur masa administrative me gjobé pér ata punonjés té administratés té
ciléet nuk i respektojné afatet dhe nuk japin informacionin e kérkuar (Dokument
4). Gjithashtu ligji ka krijuar edhe rolin e Komisioneri pér té Drejtén e Informim-
it dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale i cili shérben pér ta béré kété ligj te
zbatueshem.

Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale
éshté institucion i pavarur i administratés publike. Ai njihet dhe ka akses né
informacionin dhe dokumentet, objekt ankimi, sipas ligjit “Pér té drejtén e
informimit” apo gé lidhen me géshtjen né shqyrtim, duke pérfshiré edhe infor-
macionet e klasifikuara “sekret shtetéror”. Me marrjen e njé ankimi nga njé
individ té cilit organi i administatés publike i ka refuzuar ti japi informacion, ose
nuk ia ka dhéné até té ploté, Komisioneri fillon njé¢ hetim administrativ i cili
nése pérfundon me vértetimin e faktit pér té cilin u bé ankimi, merr masé ndaj
punonjésit. Masa e cila mund té jeté gjobé administrative ose paralajmérim.
Njé kopje té formularit té ankesés ndaj Komisionerit mund ta gjeni né model
Dokumenti 5.

6"Pér té drejtén e informimit”, miratuar me ligjin Nr. 119/2014 né datén 18.09.2014

()
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KERKESE PER INFORMACION (Dokument 4)

Emér Mbiemér: Z./Zn;. Adresa postare:

Adresa elektronike: Nr. Tel:

Data: _/_/201_
Nénshkrimi:
Autoriteti Publik :
Adresa:

Qyteti:

Pérshkrim i detajuar i informacionit té kérkuar

Té tjera té dhéna

Forma qé kérkohet informacioni / dokumentacioni:

Vetém pér pérdorim zyrtar
Data e marrjes: _/ /201 _
Numri rendor i kérkesés:
Komente:
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FORMULAR ANKESE (Dokument 5)

Drejtuar Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té
Dhénave Personale Né bazé té Ligjit Nr 119/2014 “Pér té Drejtén e
Informimit”

Emri / Mbiemri :
Adresa: Qyteti :
Telefon:

E-mail:

Autoriteti Publik :
Adresa:

Qyteti:

Identifikoni sakté Autoritetin Publik/Institucionin ndaj té cilit ankoheni.
Pérshkruani cdo veprim te pretenduar si shkelje nga Autoriteti Publik dhe
nése dispononi dokumente bashkélidhini ato.

Pérshkruani ¢faré kérkoni nga Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe
Mbrojtjen e té Dhénave Personale, né pérputhje me nenin 24 té ligjit
nr.119/2014.

(Data) (Firma)

KERKESE PER DHENIE VENDIMI KUNDER DISKRIMINIMIT

Né rast se gjendeni pérpara njé situate ku ju ose anétaré té komunitetit gé
ju pérfagésoni jané pérpara njé situate diskriminimi, ju duhet té veproni duke

iu drejtuar me njé kérkesé Komisionerit pér mbrojtjen nga diskriminimi.

Veprimtaria e Komisionerit realizohet népérmjet shqyrtimit té ankesave té
subjekteve gé pretendojné se jané viktima té sjelljeve diskriminuese apo gé e
nxisin até, jo vetém nga administrata publike, por edhe nga subjektet private.
Gjithashtu, Komisioneri realizon hetime administrative pas marrjes sé infor-
macionit té besueshém pér shkelje té kétij ligji, dhe bén sondazhe dhe moni-

torime pér nivelin e zbatimit té ligjit.
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Procedurat e hetimit administrativ pasohen nga rekomandime dhe né rast té
moszbatimit té tyre vendosen edhe sanksione sipas parashikimeve ligjore. Te
gjitha kéto shogérohen me aktivitete gé synojné informimin dhe sensibilizimin
e komunitetit, organeve té administratés publike dhe subjekteve private pér té
nxitur parimin e barazisé dhe mosdiskriminimit.

Mbasi ju i drejtoheni Komisionerit me njé ankesé sipas model Dokumenti B, ju
duhet té merrni njé pérgjigje brenda 90 ditéve né rast se pas hetimit adminis-
trativ kérkesa juaj éshté pranuar ose jo, dhe se ¢faré masash jané marré ndaj
subjektit gé ju keni pretendoni se ka ushtruar diskriminim nése kéto preten-
dime kané rezultuar té vérteta.

ANKESE (Dokument B)

Drejtuar: Zyrés sé Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
Té dhénat e ankuesit / Grup Personash' Organizaté me interesa
legjitime?
Emri/Atésia/ Mbiemri Emri i organizatés
Datélindja
Profesioni

Shtetési  Shqipt / 1huaj

a ar
Kombésia Emér/mbiemér i
pérfaqésuesit
Nr.tel/fax
Nr.cel
E-mail Emér/mbiemér i personit té kontaktit
Gjinia F |:| M |:| Nr. tel/ fax
Nr. cel
Adresa Adresa
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PERMBAJTJA E ANKESES

Subjekti gé pretendohet te keté kryer diskriminim ose shpjegimin pér pamun-
identifikimit té tij

Kur ankesa paragitet nga njé grup personash, formularit do t'i bashkangjitet lista
me té dhénat pérkatése.

Ankesa duhet te shogérohet me kopjen e vendimit pér krijimin e organizatés dhe
aktin e prokurés sé posagme népérmijet té cilit i pérfagésuari, me vullnetin e tij té
liré ka pércaktuar karakterin dhe véllimin e tagrave qgé i ka dhéné pérfagésuesit.

Shkaku pér té cilin pretendohet diskriminimi

NR SHKELJA E SHKELJA E
PRETENDUAR VERTETUAR

PO JO
1. [ul Gjinia [ul o
2. o Raca o o
3. o Ngjyra o o
4. o Etnia o o
5. [ul Gjuha [ul u}
6. o Identiteti gjinor o o
7. o Orientimi seksual o o
8. o Bindja politike o u]
9. O Bindja fetare o u]
10. o Bindja filozofike o o
11. o Gjendja ekonomike o o
12. O Gjendja arsimore o o
13. o Gjendja shogerore [u] o
14. o Shtatzénia o u]
15. [u] Pérkatésia prindérore [u] o
16. o Pérgjegjésia prindérore o o
17. u] Mosha u] o




18. o Gjendja familjare O o
19. o Gjendja martesore O o
20. o Gjendja civile [ul [ul
21. o Vendbanimi o o
22. o Gjendja shéndetésore o o
23. o Predispozicione gjenetike O o
24. u] Aftési e kufizuar [ul [ul
25. o Pérkatésia né njé grup t€ veganté [a] [a]
26. o Cdo shkak tjetér o o

Shpjegimi i fakteve pér diskriminimin e pretenduar

Masat ge kérkohen té ndérmerren nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi

A po shgyrtohet e njéjta céshtje né kuadér té njé ankese tjetér apo pér té éshté
marré njé vendim i méparshém?

6. Koha kur ka ndodhur diskriminimi

(data / muaji / viti)

7.Kur keni marré dijeni pér diskriminimin e pretenduar?

(data / muaiji / viti)
Numri i dokumenteve (fotokopje) gé shogérojné ankesén COpéE.

Data e paragitjes sé ankesés
ANKUESI
Person/ Grup personash/ Organizaté me interesa legjitime

Emri / Mbiemri / Firma
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AVOKATI | POPULLIT

Institucioni i Avokatit té Popullit mbron té drejtat, lirité dhe interesat e
ligjshme té individit nga veprimet ose mosveprimet e paligishme e té parregull-
ta té organeve té administratés publike, si dhe té tretéve gé veprojné pér
llogari té saj. Ai ka si mision té tij parandalimin e konflikteve té mundshme
midis administratés publike dhe individit. Avokati i Popullit vepron né bazé té
ankesés apo Kérkesés sé paragitur praneé tij. Ai vepron edhe me nismén e vet,
pér raste t€ vecanta, té béra publike, por gjithmoné duhet té marré mé voné
pélgimin e té interesuarit ose té démtuarit.

Né rastet kur Avokati i Popullit fillon progedurén e shqgyrtimit té céshtjes me
nismén e vet dhe kur kujdestari ose pérfagésuesi i tij ligjor nuk vepron, nuk
kérkohet pélgimi i té démtuarit kur éshté i mitur apo i paafté mendérisht apo
me aftési té kufizuara ose pér mbrojtjen e té drejtave té njé numri té madh té
individéve.

Né mbrojtje té interesave té njé komuniteti té gjéré, té cilét mund té preken
nga procedimi administrativ, Avokati i Popullit ka té drejté té fillojé njé proced-
im administrativ dhe té€ marré pjesé né té, né pérputhje me Kérkesat e Kodit
te Procedurés Administrative.

Avokati i Popullit nuk vendos direkt veté pér t'i dhéné té drejtat personit gé
ankohet, por bén rekomandime pér vénien né vend té sé drejtés sé shkelur tek
organi i administratés publike gé sipas tij ka shkaktuar shkeljen e saj. Né
rastet kur organi pérkatés nuk reagon ndaj rekomandimeve té Avokatit té
Popullit, ky i fundit mund t'i drejtohet shkallé-shkallé organeve mé té larta né
hierarki, deri edhe Kuvendit (Parlamentit) me njé raport, duke propozuar edhe
masa konkrete pér vénien né vend té sé drejtés sé shkelur

KONTRATA E VULLNETARIT

Mbas njé pérpjekje disa vjecare nga ana e Shogérisé Civile, né Prill té vitit

2016 u miratua ligji “Pér punén Vullnetare”; me propozimin e dy deputetéve
té Kuvendit. Ligji vendos pér heré té paré rregulla té garta se mbi ¢'baza
kryhet puna vullnetare, kushtet péer ta zhvilluar, dhe kufizime gé te shmangen
abuzimet nga ofruesét e punés vullnetare.
Nése ju jeni njé organizaté ofruese e punés vullnetare, ju duhet té keni para-
sysh qgé ligji ju detyron gé té gjithé vullnetarét gé angazhohen prané jush duhet
té nénshkruajné kontratén e vullnetarit, e cila duhet té miratohet me udhézim
teé minstrit pérgjegjés pér céshtjet e punés, dhe té pajisé vullnetarin brénda
3 ditéve me njé kopje té kontratés sé sigurimit té shéndetit né rast
aksidentesh. Deri né momentin e hartimit té kétij manuali, nuk ka patur asnjé
udhézim né pérmbushje té kétij ligji. Ofruesi i punés vullnetare éshté i detyruar
té sigurojé vullnetarét pér ato aksidente gé ndodhin gjaté kryerjes sé punés
vullnetare.

7 LIGJ Nr. 45/2016 PER VULLNETARIZMIN, miratuar mé 28.04.201601
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Kontrata duhet té pérmbajé:

a) identitetin, vendbanimin ose vendgéndrimin e vullnetarit ose
prindit/pérfagésuesit ligjor pér vullnetarin e mitur;

b) numrin personal té identifikimit té vullnetarit ose prindit/
pérfagésuesit ligjor pér vullnetarin e mitur;

c) identitetin dhe adresén e ofruesit té vullnetarizmit;

c) numrin personal té identifikimit té ofruesit té vullnetarizmit;

d) identitetin dhe adresén e pérfituesit té vullnetarizmit;

dh)  kohézgjatjen dhe vendin e kryerjes sé vullnetarizmit;

el pérshkrimin e vullnetarizmit gé do té kryhet;

f) té drejtat dhe detyrimet e paléve;

gl shkaget dhe ményrén e zgjidhjes sé kontratés;

h) té dhénat pér shpenzimet gé kané té béjné me kryerjen e vullneta-
rizmit dhe ményrén e kompensimit té tyre.
Njé vullnetar nuk mund té punojé mé shumé se 5 oré né dité dhe mé shumeé
se 25 oré né javé. Ofruesi i punés vullnetare duhet t'i ofrojé vullnetarit gjaté
kryerjes sé punés sé tij transport, trajnim, dhe gjithcka mund té nevojitet.

REGJISTRIMI NE GJYKAT | ORGANIZATAVE JO-FITIMPRURESE

Regjistrimi i Organizatave Jo-Fitimprurése éshté njé proces gé ka filluar men-
jéheré me rénien komunizmit, pasi pérpara asaj periudhe nuk lejohej té kishte
organizata gé nuk ishin partnere me Partiné e Punés. Vendimi pér t'u regjis-
truar ose jo né formén e njé OJF-je ose vazhdimi i angazhimit si njé grup infor-
mal éshté njé nga vendimet mé té réndésishme.

Arsyet se pérse shkohet drejt regjistrimit té njé organizate né meényré
formale jané té shumta, duke pérfshiré konsolidimin e strukturés, menaxhim
meé té miré financiar, mundési pér té pérfituar nga génia person juridik i cili
mbron themeluesit nga pérgjegjésité. Procesi i regjistrimit shpesh heré mund
té jeté i komplikuar dhe i véshtiré dhe nése nuk kryhet sic duhet mund t'i shka-
ktojé organizatés probleme pér miréfunksionimin. Ky nénkapitull do trajtojé
vetém shoqatén, e cila éshté forma me antarési e Organizatave Jo-Fitimpru-
rése, dhe éshté né té njéjtén kohé forma meé e pérhapur pér shkak edhe té
thjeshtésisé sé saj.

Numri minimal i antaréve pér té regjistruar njé shogaté éshte 5 personas , té
ciléet duhet té jené persona madhor dhe me zotési pér té vepruar. Ligji kérkon
gé forma e akteve té shogatés mund té jeté thjesht shkresore, pra pa patur
nevojé pér té shkohet te noteri, por nga ana praktike sekretaria e Gjykatés,
dhe mé pas gjykatési, nuk do ju a pranojné kérkesén dhe aktet nése ato nuk do
pérmbajné njé vértetim té nénshkrimit nga noteri. Aktet e kérkuara nga ligji
pér tu hartuar jané Statuti (shih model Dokumenti 7) dhe Akti i Themelimit
(shih model Dokumenti 8) té cilat duhen miratuar né mbledhjen e paré té
asamblesé pérpara se té depozitohen né gjykaté. Gjykata kompetente pér
regjistrimin e Organizatave Jo-Fitimprurése éshté Gjykata e Rrethit Gjygésor
té Tiranés, e cila éshté e vetmja gé ka edhe Regjistrin e OJF-ves .

s Ligji Nn8788, daté 7.5.2001 PE_R ORGANIZATAT JOFITIMPRURESE .
o Ligji Nr. 8789, daté 7.5.2001 PER REGJISTRIMIN E ORGANIZATAVE JOFITIMPRURESE
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Né ményré qé té pranohen, statuti i shoqatés duhet té pérmbajé:
a) formén e organizimit;

b) emrin, sigléen dhe simbolin e veganté té organizatés;

c) themeluesit;

d) géllimin dhe fushén e veprimtarisé sé organizatés;

e) ndalimin e shpérndarjes sé fitimeve;

f) kohézgjatjen;

gl organet drejtuese dhe kompetencat e tyre;

h) pérbérjen e organeve té para drejtuese, qé parashikohen né statut;

i) procedurat dhe ményrat pér zgjedhjen ose ndryshimin e organeve
drejtuese;

i rregulla pér mbajtjen e mbledhjes, pjesémarrjen, ményrén dhe
procedurén e votimit pér marrjen e vendimeve;

k) kriteret e administrimit té pasurisé;

1 ményrén e miratimit té ndryshimit té statutit, té aktit té themelimit

dhe té rregullave té brendshme;
m) rregullat pér bashkimin dhe ndarjen e organizatés jofitimprurése;
n) meényrén e pérfagésimit ligjor;

o) rregullat pér likuidimin dhe destinimin e pasurisé pas mbarimit té
organizatés.:

p) rregullat pér pranimin e pérjashtimit té anétaréve;

q) té drejtat dhe detyrimet e anétaréve;

r) rregullat lidhur me kuotizacionet.

Té gjitha kéto kritere mund t'i gjeni né modelin e statutit qé i éshté bashkang-
jitur kétij Manuali. Akti i themelimit éshté njé dokument mé i pérmbledhur i cili
pérmban llojin e organizatés, emrin, seling, identitetin e themeluesve, géllimet
dhe fushén e veprimtarisé, kohézgjatjen, emrin e personit gé autorizohet té
ndjeké procedurat e nevojshme pér regjistrimin e organizatés jofitimprurése
dhe pér pérfagésimin ligjor.

Eshté e réndésishmé té kuptohet se procesi i regjistrimit té njé shogate nuk
duhet té filloje dhe té mbarojé tek gjykata, por shogata duhet té béjé njé
zbatim rigoroz té statutit pér té cilin kané réné dakort. Njé organizaté
themelohet pér té funksionuar pér njé kohé té gjaté edhe mbasi themeluesit e
saj jané larguar né angazhime té tjera, pér kéte arsye eshté e réndésishme gé
te zhvillohen rifreskime té strukturés me ané té zgjedhjeve.
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STATUTI | SHOQATES (Dokument 7)

Neni 1
Forma e organizimit
Shogata Rinia mé poshté e quajtur “Shogata”, éshté themeluar né formén e
Shogates né kuptimin e nenit 39 té Kodit Civil .
Ajo mund té krijojé degé ose filiale né gjithé territorin e Republikés sé Shqipérisé
ose dhe jashté saj.

Neni 2

Emértimi dhe Selia
Kjo shogat do té quhet “Rinia”.
Gjat veprimtaris sé saj Shogata mund té pérdori gjithashtu edhe emertimin né
gjuhén angleze, “Youth”.
Shogata ka logon dhe vulen e saj ne form drejtkendore me shkrimin e stilizuar
“Rinia”
Selia e Shogates do té jeté né adresén rr. X, pallatai 1, apartamenti 2

Neni 3
Themeluesit
Shogata éshté krijuar me Aktin e Themelimit té njé grup personash me vullnetin
dhe iniciativén e liré té secilit.
Themelues té Shogates jané:

Neni 4
Qéllimi dhe fushat e veprimtarisé:

Neni 5

Ndalimi | shpérndarjes sé fitimit
Nuk lejohet asnjé formé e shpérndarjes sé fitimit ose e pérfitimit material e
financiar, nga té ardhurat dhe fitimet e Shogates prej personave gé jané subjekte
té statutit ose aktit té themelimit, pérvec detyrimeve né formén e pagesave,
rrogave, shpéerblimeve dhe kompensimeve gé rrjedhin nga kontrata e punés ose
kontrata té tjera té ngjashme me t&, ose pér mbulimin e shpenzimeve té kryera me
porosi dhe pér llogari té Shogates.

Neni 6
Kohézgjatja
Shogata krijohet pér njé afat kohor té pacaktuar .Pérfundimi | veprimtarisé béhet
me vendimin e 2/3 té Asambles se te gjithe antareve ose me vendim té Gjykatés sé
shkallés sé paré Tirané, sipas kushteve té parashikuara né nenin 44 té ligjit “Pér
Organizatat Jofitimprurése”.

Neni 7
Organet drejtuese dhe kompetencat e tyre
Organe drejtuese té Shoqgates jané :
Asambleja e te gjithe antareve
Bordi
Drejtori Ekzekutiv

Kompetencat e organeve drejtuese jané:

Kompetencat e Asambles sé té gjithé anétareve

Asambleja eshte organi me i larté vendimarrés i shogatés.

Vendos pér ndryshimin e statutit dhe té objektit té veprimtariseé.

Pércakton fushat dhe programet e veprimtarisé sé Shogatés dhe degéve té saj.
Miraton aktet mé té réndésishme né lidhje me buxhetin e Shogates dhe shpen-
zimet.

Emeéron dhe shkarkon Bordin dhe Drejtorin Ekzekutiv.

Merr vendim pér shpérndarjen, bashkimin ose transformimin e Shogates né njé
organizate té njé forme tjetér

W
n
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Eméron likujdatorét.
Vendos pér kalimin e pasurive né subjekte té tjeré né rast shpérndarje té Shogates.

Kompetencat e Bordit
Bordi éshté organi vendimarrés né periudhén midis dy Asambleve.
Mbikgyr dhe kontrollon rregullisht realizimin e veprimtarisé sé Shogatés.
Shgyrton g¢éshtjet ekonomike, financiare dhe administrative.
Nxjerr norma pér rregullimin e veprimtarisé, organizimit dhe strukturés
organizative té Shogatés.
Vendos pér krijimin e degéve ose filialeve né rrethe ose jashté vendit.
Vendos pér zhvillimin e veprimtarisé ekonomike nga Shogata sipas ligjit me géllim
gjenerimin e té ardhurave.
Miraton aktivitetet pér mbledhjen e fondeve , sipas nenit 37 té ligjit
“Pér Organizatat Jofitimprurése”.
Shqgyrton raportin e likujdatoréve.
Pranon anétaret e rinj né Shogaté.

Kompetencat e Drejtorit Ekzekutiv
Drejtori Ekzekutiv eshte organi me i lart ekzekutiv i shogates. Ai ka té gjitha
kompetencat e nevojshme per administrimin e veprimtarisé sé pérditshme té
Shogates, né zbatim té statutit, vendimeve té Bordit dhe legjislacionit né fuqi.
Drejtori Ekzekutiv raporton dhe jep llogari pérpara Bordit dhe asambles sa heré
gé | kérkohet.
Drejtori Ekzekutiv lidh kontratat e punés me stafin e Shogates, duke pérdorur
metodén e konkurimit té hapur e té liré, sipas kritereve té pércaktuara nga Bordi.

Neni 8
Pérbérja e organeve té para drejtuese
Bordi | paré:

Drejtor i pare Ekzekutiv éshté John Doe.

Neni 9

Procedurat dhe ményrat pér zgjedhjen ose ndryshimin e organeve drejtuese
Anétaréet e Bordit Drejtues zgjidhen per nje mandat X vjecar nga asambleja e te
gjithe antareve me shumic te thjesht te antareve ne asamble.
Drejtori Ekzekutiv zgjidhet antari ge ka marre me shume vota nga kandidatet, per
nje mandat X vjecar. Nese arrihet ne balotazh, behet nje votim i dyt vetem per
kryetarin midis dy personave ge kane marr numer te barabart votash ku secili antar
ka te drejten e vetem nje vote.
Drejtori Ekzekutiv mund te shkarkohet para mandati vetem me vendim te Asambles
se te gjithe antareve.

Neni 10

Rregullat pér mbajtjen e mbledhjeve
Asambleja e te gjithe antareve mblidhet si rregull nje here ne vit. Ajo mund te
thirret ne mbledhje te jashtzakonshme kur kete e kerkon shumica e bordit ose 1/3 e
te gjithe antareve
Mbledhja e Bordit thirret kur e kérkon Drejtori Ekzekutiv ose dy anétaré te Bordit.
Mbledhja njoftohet me shkrim té paktén shtaté dité pérpara duke béré té ditur
datén, orén, vendin e zhvillimit té saj dhe rendin e dités.

Neni 11

Antarsia
Cdo person ge ka mbushur moshen 18 vjec mund te kerkoj te behet antare i
shogates “Rinia”. Pranimi i tij behet me vendim nominal te Bordit te shogates.
Antari mund te perjashtohet me kerkes te kryetarit kur nuk eshte kryer pagesa e
kuotizacionit me shume se nje vit, shkelje te rregullores se brendshme, ose nga
akte ge demtojne rend imazhin e shogates
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Neni 12

Vendimarrja
Asambleja i merr vendimet e saj me shumic te thjesht te antareve pervecse kur ne
kete statut thuhet ndryshe.
Vendimet e Bordit merren me votén pro té shumicés sé thjeshté té anétaréve té
pranishém. Votimi éshte | fshehté, por né raste té veganta Bordi mund té vendosé
edhe ndryshe.
Cdo vendim | Bordit dhe procesverbalet pérkatése té mbledhjeve nénshkruhen nga
Kryetari i Bordit. Njé punonjés | stafit, | caktuar nga Kryetari i Bordit kryen detyrén e
sekretarit teknik té Bordit.

Neni 13

Kriteret e administrimit té pasurisé
Administrimi | pasurive té Shogates béhet né pérputhje me legjislacionin né fugi.
Pér té gjitha veprimtarité ekonomike dhe financiare mbahet bilanc | rregullt, gé
miratohet nga Bordi.
Shogata ka llogarité e saj bankare, gé gelen dhe operojné sipas urdhérave té Drejtorit
Ekzekutiv.
Bordi, ka té drejté té kérkojné né cdo kohé shpjegime rreth gjendjes financiare té
Shogates dhe Drejtori me stafin | japin ato brenda njé afati optimal dhe nése éshté e
nevojshme | shogéroné kéto shpjegime me fotokopjet e dokumentacionit pérkatés.

Neni 14
Ndryshimet né Statut dhe Aktin e themelimit
Ndryshimet né Statutin e Shogates dhe Aktin e themelimit béhen vetém me vendim
té Asambles se te gjithe antareve.

Neni 15
Destinimi | pasurisé pas mbarimit té Shoqates
Né rast se pér arsye té parashikuara né kété Statut, ose ¢do arsye tjetér té
ligjshme, Shogata ndérpret veprimtariné e saj, té gjitha pasurité e mbetura té saj |
kalojné me vendim té Asambles se te gjithe antareve njé organizate tjetér gé ka té
njéjtin aktivitet.

Neni 16
Rregullat pér bashkimin dhe ndarjen e Shoqates
Bashkimi | Shogates me ndonjé subjekt tjetér jofitimprurés béhet me vendim té
Asambles se te gjithe antareve, gjithmoné duke zbatuar kérkesat e Kodit Civil dhe
ligjeve “Pér Organizatat Jofitimprurése” dhe “Pér regjistrimin e Organizatave Jofitim-
prurése”.

Neni 17
Pérfaqgésimi ligjor
Pérfagésues ligjor | Shogates éshté Drejtori Ekzekutiv.
Nése ai pér arsye té ndryshme nuk éshté | disponueshém, ia kalon kété té drejté njé
punonjési tjetér t& Shogates me ané té njé autorizimi, ku pércakton shprehimisht
kompetencat gé ka deleguar dhe shtrirjen kohore té vlefshmérisé sé delegimit.

Neni 18

Burimet financiare e materiale, ményra e pérdorimit té tyre
Burimet financiare dhe materiale té Shogates jané:
Kuotizacioni vjetor i antareve, ku shume dhe menyra e pageses vendoset me vendim
te Bordit
grante dhe donacione té ofruara nga subjekte private dhe publike, vendas ose té huaj
te ardhura nga veprimtaria ekonomike né perputhje me ligjin, sipas miratimit té Bordit
té ardhura nga pasurité né pronési té Shoqgates.
Veprimtaria ekonomike
Té gjitha shpenzimet béhen pér realizimin e géllimit dhe objektivave té Shogates si dhe
pér mirémbajtjen e pasurisé sé sa;.

@
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Neni 19

Likuidimi
Kur vendoset shpérndarja e Shogates, Asambleja cakton njé ose disa likujdatore, té
cilét kané autoritetin dhe pérgjegjésiné mbi asetet, pasurité dhe pérfagésimin e
Shogates gé nga data e emérimit té tyre e deri né pérfundim té likujdimit.
Likujdatorét e kryejné veprimtariné e tyre né baze té nenit 47 té ligjit “Pér Organi-
zatat Jofitimprurése” dhe dispozitat e tjera ligjore né fuqi.
Kur shpérndarja e Shogates vendoset me vullnet té liré té& Asambles se te gjithe
antareve, Bordi miraton dhe raportin pérfundimtar té likujdatorit dhe kérkon nga
gjykata kompetente gregjistrimin e Shogates. Nése raporti pérfundimtar | likujda-
toréve nuk miratohet nga Bordi, shqyrtohet nga gjykata né prani té paléve.

Neni 21
Hyrja né fuqi e statutit
Ky statut hyné né fugi me rregjistrimit né Gjykatén e Rrethit Gjygésoré Tirané, té
Shogates.

Pér Shogaten “Rinia”

gk -

AKTI | THEMELIMIT (Dokument 8)
| SHOQATES

“Rinia”

Né mbeéshtetje té ligjit Ligjit nn8788 daté 07.05.2001 “Pér Organizatat Jofitim-
prurése”, Ligjit nn8789 daté 07.05.2001 “Pér Regjistrimin e Organizatave
Jofitimprurése”, nenet 39-53 te Kodit Civil hartohet ky akt-themelimi i shogatés
“Brave Neé Generation”. Kjo shogaté éshté njé organizaté jofitimprurése, e krijuar
me vullnetin e liré e té ploté té anétaréve themelues:

Neni 1
Emértimi i Shogatés
Emértimi i shogatés éshté “Rinia”. Gjithashtu organizata mund te perdori edhe
emertimin e saj ne gjuhen angleze “Youth”
Rinia éshté e organizuar né formén e njé shogate, jo-fitimprurése, jo-geveritare,
jo-politike, gé e ushtron veprimtariné e saj né ményré té pavarur nga organet dhe
interesat shtetérore.

Neni 2
Qéllimi dhe fusha e veprimtarisé sé fushatés

Neni 3
Selia e Shogatés
Selia géndrore e Shogatés do té jeté né adresén . Veprimtaria e saj mund
té shtrihet né té gjithé teritorin e Republikés sé Shqgipérisé si dhe jashté saj.

Neni 4
Pérfaqésimi
Shogata ka autorizon te ndjek te gjitha procedurat e nevojshme te regjistrimit
te shogates John Doe

©
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Neni 5
Kohézgjatja
Kohézgjatja e veprimtarisé sé Shogatés éshté e pakufizuar Né ¢do rast Shogata
mund ta mbyllé veprimtariné e saj sipas kritereve té parashikuara né statut.

Neni 6
Ky akt-themelimi pasi miratohet dhe nénshkruhet nga themeluesit e Shogatés
paragitet né Gjykaté pér miratim dhe depozitohet né Rregjistrin e Gjykatés sé
Rrethit gjygésor Tirané. Regjistrimi i Personit Juridik té shogatés “Rinia” béhet né
datén e rregjistrimit né Gjykatén e Rrethit Gjygésoré Tiraneé.

THEMELUESIT

gk -

PADIA ADMINISTRATIVE NGA NJE SHOQATE
OSE GRUP INTERESI

Me ngritjen e Gjykatés Administrative né vitin 2013w , shogatave dhe
grupeve té interesit iu lindi njé e drejté gé mé paré ishte shumé e véshtiré pér
t'u ushtruar, ajo e ngritjes sé padisé pér céshjte qé prek interes publik. Qé
dikush té keté té drejtén pér té ngritur njé padi, ai duhet té vértetoje se ka
njé interes té ligjshem per céshtjen né fjale, dhe kjo ishte shume e veshtire
pér t'u realizuar nga organizatat pérpara se ligji ta jepte kété pércaktim.
Pavarsisht pasjes sé késaj té drejte, né rast se ju konstatoni njé akt adminis-

trativ gé bie né kundérshtim me njé interes legjitim té komunitetit té cilin ju
pérfagésoni, keéshillohet gjithmoné gé té merrni njé avokat té specializuar né
céshtjet administrative per té formuluar padiné gé do paragitet né gjykat si
dhe pér ta ndjekur mé pas céshtjen. Ky nénkapitull shérben vetém pér t'ju
informuar mbi ekzistencén e késaj mundésie, dhe né ndryshim nga nénkapitujt
e tjeré nuk do ofrojé njé Dokument model, mbi formén gé duhet té kishte né
kété rasté padia administrative.
Kjo padi mund té ngrihet gofté pér té kundérshtuar njé njé akt administrativ
individual, si edhe njé akt administrativ normativ. Nése akti né fjalé rregullon
njé céshtje té vetme, pavarsisht sa persona jané té pérfshiré éshté akt
individual, ndérsa nése i njéjti akt rregullon céshtje té ngjashme ai éshté njé
akt normativ. Dallimi éshté i nevojshém pér shkak se kundérshtimi i akteve
normative duhet béré né Gjykatén Administrative té Apelit, ndérsa kundérsh-
timi i atyre individuale béhet fillimisht né gjykatén e shkallés sé paré.

10 PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E GJYKATAVE ADMINISTRATIVE DHE GJYKIMIN E
MOSMARREVESHJEVE ADMINISTRATIV, LIGJ Nr. 49/2012
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REGJISTRIMI NE TATIME

Organizatat jofitimprurése regjistrohen né administratén tatimore, pasi kané
kryer mé paré regjistrimin, né pérputhje me legjislacionin e fushés. (Themelimi,
Regjistrimi né Gjykate)

Dokumentat qgé paragiten pér regjistrim né Drejtoring e Tatimeve sipas
udhézimit Nr. 24, daté 02.09.2008 "Pér Procedurat Tatimore né Republikén e
Shgipérisé", jané si me poshte:

. Vendimin e Gjykatés, Statutin dhe Akt-Themelimin e noterizuar;

. Fotokopje té Kartés sé ldentitetit ose té Pasaportés sé administratorit
apo pérfagésuesit ligjor;

. Té dhénat pér pronésiné e selisé (kontraté giraje ose akt pronésie);

. Formularin e regjistrimit té plotésuar

Pas marrjes sé certifikatés sé& NIPT-it subjekti pajiset dhe me fjalékalimin gé do
té shérbejé pér deklarimin online.Né rastet kur Drejtoria e Tatimeve konstaton
se njé organizat jo-fitimprurése ushtron aktivitet pa u regjistruar prané
organeve tatimore, ajo penalizohet nga administrata tatimore sipas pércakti-
meve te ligjit Nrn 9920, daté 19.05.2008 "Pér Procedurat Tatimore né Repub-
liken e Shgipérisé". Duhet pasur gjithmoné kujdes mbas regjistrimit né
organet tatimore dhe pajisjes me NIPT pér t'u siguruar se cilat deklarime
duhet té béni, dhe t'i kryeni ato brenda afatit né ményré gé té shmangni
gjobat pér mosdeklarim té cilat do ju penalizonin né veprimtariné tuaj. Eshté
gjithnjé e keshillueshme té keni njé person me njohuri té posagme né mbajtjen
e financave né ményré gé té garantoni mospasjen e problemeve me organet
tatimore.

NISMA LIGJORE QYTETARE DHE REFERENDUMET

Demokracia éshté krijuar kur votimi zhvillohej vetém brenda njé qytet-shteti
dhe ku numri i subjekteve gé lejoheshin té votonin ishte aq i vogél sa mund té
zhvilloheshin votime té drejtpérdrejta pér ¢gdo céshtje. Me krijimin e shteteve
meé té meédha, u krijua nevoja gé disa vendim-marrje té delegoheshin né njé
numér mé té ngushté individésh duke krijuar késhtu demokracing pérfagé-
suese. Né kohét moderne demokracia e drejtpérdrejté ka marré formén e
referendumeve, ku té gjithé votuesve i kérkohet té shprehen né lidhje me njé
céshtje gé éshté thjeshtuar né njé pyetje me pérgjigje po ose jo.

Né Shqgipéri referendumet jané parashikuar né Pjesén 11 teé Kushtetuteés, e
cila parashikon té drejtén e 50 mijé zgjedhésve pér té kérkuar njé referendum
pér shfugizimin e njé ligji, ose pér t'i kérkuar Presidentit zhvillimin e referendu-
mit pér njé céshtje té vecanté. Gjithashtu X e deputetéve ka té drejté t'i
kérkojé Kuvendit gé njé ligj i veganté té miratohet me referendum.

Nga ana praktike Kushtetuta e ka kufizuar té drejtén e 50 mijé zgjedhésve pér
té kérkuar vetém shfugizimin e ligjit, por jo miratimin e njé ligji té ri, pasi té
drejtén gé njé ligj té miratohet me referendum e ka vetém Kuvendi. Pavarsisht
késaj Kushtetuta ka parashikuar njé mekanizém tjetér pér té kontribuar né
demokraciné e drejtpérdrejt, té drejtén e 20 mijé zgjedhésve pér té propozuar
njé ligj.

@)
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Asaj ge shpesh i referohen si nisma ligjore gytetare, éshté e drejta e parashi-
kuar né nenin 81 té Kushtetutés gé 20 mijé zgjedhés t& mund té propozojné
njé ligj, i cili mé pas i nénshtrohet procedurés normale parlamentare duke mos
garantuar si proces miratimin e tij. Procesi i propozimit té njé ligji nga ana e
zgjedhésve né ndryshim nga peticioni, i shpjeguar né nénkapitujt e mépar-
shém, éshté njé proces gé éshté i rregulluar nga Kushtetuta dhe monitorohet
nga Komisioni Qéndror i Zgjedhjeve duke i dhéné njé tjetér réndési procedurés
sé ndjekur.

Legijislacioni gé zbatohet qofté pér Referendum, ashtu edhe pér ligjet e propo-
zuara nga zgjedhésit éshté i vakét dhe i debatueshéem. Kodi aktual zgjedhor
nuk i permend fare, dhe pér pasojé zbatohen dispozitat e Kodit Zgjedhor té
vitit 2003, té cilat krijojné véshtirésira t& médha pér grupin nismétar. Pér té
nisur procedurat e njé referendumi ose nisme ligjore qytetare duhet krijuar njé
komision nismétar i pérbéré nga 12 persona té cilét plotésojné kriteret pér té
géné zgjedhés. Komisioni nismétar duhet té depozitoj prané KQZ kérkesén e
cila pérmban né ményré té garte ligjin ose pjesén e ligjit gé kérkohet té
shfugizohet né rastin e referendumit, si dhe formulimin e pyetjes gé do i
drejtohet zgjedhésve nése kryerja e referendumit do lejohet, ose njé kopje té
ligjit gé propozohet né rastin e nismés ligjore.

KQZ mbasi verifikon kriterét e komisionit nismétar, i pajis ata kundrejt
pagesés me formularé pér té mbledhur firmat e zgjedhésve té cilét mbéshtes-
in kérkesén pér zhvillimin e referendumit, ose propozimin e ligjit. Zgjedhésit té
cilét firmosin né formular duhet gjithashtu té japin njé fotokopje té kartés sé
tyre té identitetit té firmosur né ményré gé té garantohet saktésia e firmave
dhe identiteti i zgjedhésve. Mbasi té jené mbledhur mé shumeé firma se
minimumi i kérkuar nga ligji, komisioni nismétar bén depozitimin e firmave, ku
periudha e vetme e lejuar éshté muaji Néntor-Dhjetor. KQZ brenda datés 15
Mars bén verifikimin e firmave duke kontrolluar saktésing e 5% té totalit té
firmave té dorézuara. Nése mbasi jané zbritur firmat e parregullta numri i
firmave vazhdon té jeté mbi minimumin e kérkuar KQZ vendos dérgimin e
kérkesés per referendum prané Gjykatés Kushtetuese e cila bén verifikimin e
kushtetueshmérisé sé kérkesés pér referendum, dhe dérgimin ligjit té propo-
zuar prané Kuvéndit né rastin e nismés ligjore gytetare.Té dy kéto mekanizma
té demokracisé sé drejtpérdrejté kérkojné shumé kohé dhe mund pér t'u
realizuar, dhe pér kété arsye ato jané pérdorur shumé rrallé né Shqipéri, ku
ende nuk kemi patur njé referendum té zhvilluar me kérkesén e 50 mijé zgjedh-
jeve. Shumeé aktivisté zgjedhin gé névend té ndjekjes sé késaj rrugé té béjné
advokim té drejtpérdrejté tek pérfagésuesit e zgjedhur, si nj¢ metodé shumé
meé e shpejté dhe pa kosto.
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Shogata NEW BRIDGES BERAT
7y Adresa: Lagjja "18 Tetori”, Rruga “ 4 Déshmorét”, Pall
| 8-katésh, apt 18.

Struktura e organizatés: Asambleja e pérgjithshme, Bordi,
Kryetari i shogatés, Menaxher projekti, Financier, Staf,
Vullnetaré.
20 Vullnetaré: 11 vajza dhe 9 djem.

New Bridges Berat

Programet kryesore té shogatés “New Bridges Berat” do té pérfshijné:
1. Ndérgjegjésim dhe edukim;
2. Avokimi dhe Lobimi.
3. Iniciativa kamunitare

Drejtor Ekzekutiv : Zoica Bardhi
Tel: 0693577652
Email: zoica.bardhi@gmail.com ; uretereja@gmail.com
https://www.facebook.com/newbridgesberat/

New Bridges Berat éshté njé organizaté e themeluar né vitin 2017, né gytetin
e Urés Vajgurore, né garkun Berat. Themelimi i organizatés lindi si nevojé e
mungesés sé aktiviteve dhe programeve té ndryshme pér té rinjté, por edhe
pér adresimin e problematikave té komunitetit kundrejté aktoréve lokale.
Shogata “Urat e Reja” synon fugizimin e komunitetit pér pjesémarrje né jetén
ekonomike-sociale né nivel vendor népérmjet ndérgjegjésimit, programeve
edukuese dhe inisiativave komunitare dhe advokuese.

1- Kampi veror i lidershipit 2017. Pér heré té paré né qgytetin e Urés
Vajgurore u zhvillua kampi i veror pér té rinjté. U punua me té rinjté lokale pér
t'i ndihmuar né promovimin e lidershipit né komunitet. U pérdoren aktivitete té
ndryshme dhe lojra pér té zhvilluar dhe promovuar punén né grup, bashképun-
imin dhe vullnetarizimin né komunitet.

Projekti “Guroret, Lobim, Advokim, krijimi i grupeve ekologjie” me géllim
mirésimin e ndotjes sé ajrit né komunitet. U trajnuan rreth 60 persona pér
dhe advokim pér adresimin e céshtjeve mjedisore.
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Projekti “Guroret, Lobim, Advokim, krijimi i grupeve ekologjie” me géllim
pérmirésimin e ndotjes sé ajrit né komunitet. U trajnuan rreth 60
persona pér lobim dhe advokim pér adresimin e céshtjeve mjedisore.
Qytetar Aktiv — Projekti i ndérgjegjésimit t& komunitetit pér mbrojtjen e
mjedisit nga hedhja pa kriter e mbetjeve urbane. Projekti u zbatua nga dy
shkolla.

Ditét kundér dhunés me bazé gjinore — u punua me njé grup prej 15
nxénésish duke u fokusuar né parandalimin e dhunés né shtépi dhe
komunitet.

Krijimi i grupeve lokale té grave — diskutime me graté e komunitetit pér
té adresuar problemet gé jané né komunitet dhe adresimin e tyre né
institucionet pérkatése.




MANUAL MBI QYTETARINE AKTIVE

GRUS AL Grupimi informal “5 PLUS” éshté njé grup i
formuar né qytetin e Cérrikut.
5Plus Adresa: Lagjja Nr. 2 i vendosur prané shkolles
Bl s grupiniiSphusggmiakicom 9-vjecare “Aleks Buda".

Struktura e organizatés: Ky grup informal éshté themeluar nga 5 persona.
Numri i aktivistéve: 30 persona, té specifikuar né 15 vajza dhe 15 djem té
moshés 14-20 vijec.

Si partner té pérkohéshém né punén toné vecojmeé :
. IDM, Instituti pér Demokraci dhe Ndérmjetésim
. KKR, Kongresi Rinor Kombétar

. Rrjeti Youth Voice

. UNFPA Albania

Email: grupimiSplus@gmail
Facebook: Grupimi 5 Plus

Historik i Grupimit

Grupimi 5+ éshté finalizim i shumé diskutimeve, ideve dhe nismave té mendu-
ara si njé nevojé emergjente pér té sjell dicka ndryshe né njé komunitet té
vogél si Cérriku por dhe mé gjeré. Si rezultat i késaj déshire njé grup prej 5
té rinjsh /individésh u mobilizuan dhe i dhané formé ideve té tyre pér t’i sjellé
késaj shogérie njé imazh pozitiv ku njeréz inovator, té& ndryshém, por me
déshiré pér té pérballur sfida, mund té sjellin impakt dhe ndryshim né men-
talitet edhe né pérmirésimin e ményrés sé té jetuarit shéndetshém.

Ky grupim informal i pérbéré nga pjesémarrés dhe aktiviste té rinj synon gé
punén e tij ta ndértoj duke u mbéshtetur né disa ide dhe koncepte bazé, te
cilat né vijimési do té kthehen dhe né bazat e forta té punés soné, pér ta
kthyer kété iniciativé né njé risi té suksesshme edhe efektive per permiresi-
min e jetes ne komunitetin ku ne bé&jmé pjesé.

Si daté e fillimit té aktiviteteve pér Grupimin "5 Plus” éshté dt. 1 tetor
2017, aktiviteti i paré gé shenoi dhe themelimin e aktiviteteve té keétij grupi
té rinjsh. Ky aktivitet u zhvillua nga 10 té rinj aktiviste té Grupimit toné dhe
aktiviteti u zhvilluan né kuadér té Dités Botérore té Moshés sé Treté. Pér
cdo javé né ambientet e grupimit zhvillohen trajnime, debate dhe diskutime
grupi me tematika té ndryshme. Eshté shumé i réndésishém angazhimi dhe
déshira e té rinjve pér té punuar dhe pér té sjellé optimiz€m né njé qytet té
vogél si Cérriku.

Baza e punés soné nisi me aktivizim qytetar, aktivizim gé ishte i lidhur
ngushtésisht me motivim human pér te béré gjéra té vogla por gé brenda
kishin jeté dhe pérconin humanizém. Ky grupim gé synon risité me nisma e
aktivitete kérkon té pércoj frymé ndryshimi pozitive dhe demokracie sociale
pér té gjithé shtresat pa pérjashtim. Por sigurisht duke pasur si elementé
bazé té punés songé, té rinjté e njé gyteti té vogél si Cérriku po dhe mé gjeré.
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Iniciativa mé e suksesshme e Grupimit “5 Plus”

Iniciativa dhe nisma mé e suksesshme e Grupimit “5 Plus” éshté planifikimi,
filmimi dhe montimi i njé video mesazhi té menduar dhe implementuar nga 3
themelues té kétij grupimi pér té&€ marré pjesé né konkursin me temé: “Uné
besoj”. Qellimi i késaj videoje ishte pércimi i frymés sé besimit té rinisé pér
té ndryshuar kété vend, pér té besuar né institucione dhe né fuginé e fjalés,
mendimit e veprimit té tyre, si pjesa mé vitale e shogérisé. Kjo video pati njé
shpérndarje masive né rrjetet sociale, impakti i saj ishte shumé pozitiv dhe
mesazhi u pércoll duke gené zéri dhe mendimi i cdo té riu me déshira dhe
aspirata pér té punuar pér kété vend.

Mé poshté linku i videos:
https://www.facebook.com/grupimiSplus/videos/2031351717147707

Foto nga aktivitetet e Grupimit “5 Plus”

WA T . ‘
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Tl Shogata “UDHETIM | LIRE
2\ SHOQATA LIBERI DI VIAGGIARE"
Udfetim o lon:  E€Shté njé organizaté jogeveritare gé operon né

sy vsssss - Durrés gé nga viti 2015.

Stafi yné ka njé pérvojé shumeé vjecare né shogériné
civile vegcanérisht me rininé.
Numri i aktivistéve: 9 vajza dhe 8 djem.

Shoqata ka mundésuar anétarésimin né disa rrjete OJF-sh si:
1. Fondacioni Anna Lindth
2. Kongresit Rinor Kombétar
3. Dita e Tokés (Earth Day Netéork)
4. Platformés sé Bashképunimit Rinor té Ballkanit Peréndimor.

Shogata ka nénshkruar programe bashképunimi me:
1. Bashkité Durrés e Shijak,
2 Késhillin e Qarkut Durrés,
3. Drejtoriné Arsimore Durrés
4 Shkollat e Mesme té Pérgjithshme Naim Frasheri dhe Gjergj
Kastrioti né Durrés.

Adresa: Rruga Egnatia 2001, Lagja 3, Durres.
Email: udhetimilire@gmail.com

Tel: ++355 52 237860

FB: Udhetimi Lire

Mini historik i organizates

Shogata “Udhétim i liré —Liberi di viaggiare (Uil-LdV])” éshté krijuar né gershor
té vitit 2015 me vendim té Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané.Uil-LdV éshté
njé organizaté jofitimprurése, e pavarur, jogeveritare, jopolitike, e cila nuk
ndjek géllime fitimi dhe éshté e hapur pér té gjithé ata gé punojné pér
realizimin e géllimeve té saj. Ndonése e krijuar para pak vitesh, UiL-LdV po
bén pérpjekje serioze té shndérrohet né njé faktor pér arritjen e ndryshimeve
té géndrueshme dhe pozitive né Qarkun e Durrésit, duke véné theksin né
céshtjet e zhvillimit té turizmit, promovimit té vlerave historike, trashégimisé
e kulturés vendase, zhvillimit té teknologjisé dhe mbrojtjes sé mjedisit,
promovimin e té rinjve. Qé nga krijimi, pérmes aktiviteteve té rritjes sé kapac-
iteteve, nismave edukative, avokuese dhe informuese, shogata UiL, éshté
shndérruar né njé faktor té réndésishém té shogérisé civile né Qarkun e
Durrésit. Ajo ka géllime té garta té lidhura me krijimin e partneriteteve me
organizata me te njéjtin fokus, me anétarésimin né rrjete rajonale, promovimin
tek donatorét, zhvillimin dhe menaxhimin e projekteve gé synojné edukimin
dhe zhvillimin e komuniteteve lokale si dhe né realizimin e aktiviteteve me
impakt té drejtpérdrejté né mjedis, edukimin e brezit té ri, dhe promovimit té
turizmit pérmes artit nga té rinjté.
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Aktivitete té realizuara

Historiku relativisht i ri i shogatés nuk ka gene faktor frenues né zbatimin e

aktiviteteve té shumta lokale dhe kombétare, njé pjesé e té ciléve jané mundé-

suar falé mbéshtetjes sé ofruar nga Bashkia Durrésit. Aktivitetet té tilla,
pérfshijné:

. Eventet pér ndérgjegjésimin publik pér Ditén e Tokés me 22 prill
2016 dhe 2017, té organizuara né bashképunim me Rjetin Earth
Day Netéork, me Bashking e Durrésit dhe Drejtoriné Arsimore Rajonale
(DAR).

. Ekspozitat e fotografive "Durrés 2016", "Talent 2016", "Turizmi i Qén
drueshém 2017" dhe "Gavril Priftuli 2017", té organizuara me nxenes
té shkollave té mesme té& Qarkut Durrés, né bashképunim me Bashkiné
e Durrésit dhe DAR.

. Java e Lévizshmérisé, 17 - 22 Shtator 2017 né bashképunim me Bash
kiné e Durrésit dhe OJQ té tjera né Durrés, nén kujdestaringé e
Delegacionit té BE-sé né Tirané.

. Tryeza e rrumbullakét pér negocimin e Shgipérisé me rolin e KE-sé né
kété proces, organizuar né Késhillin Bashkiak té Durrésit - né
bashképunim me Kongresin Rinor Kombétar dhe Bashkiné e Durrésit.

. Konferenca: "Njé hap pérpara sé bashku" né kuadér té Rezolutés sé té
Rinjve, organizuar né Pallatin e Kulturés né Durrés - ne bashképunim me
Kongresin Rinor Kombétar dhe Bashkiné e Durrésit.

Gjaté punés soné mund té vemeé theksin né aktivitetet e kryera né kuadér té
projektit “Youth Eco Act”, mbéshtetur nga Grantet Operacionale té program-
it "Mbéshtetje per Organizatat e Shogérisé Civile” né fushén e Mijedisit né
Shaqipéri (SENIOR-II) gé zbatohet nga REC - “Qendra Rajonale e Mjedisit né
Shqiperi”, mbéshtetur dhe financuar nga Ambasada Suedeze né Tirané.

Té rinjté e 5 shkollave té mesme té gytetit te Durrésit jané trajnuar pér
céshtjet mjedisore dhe ky informacion kulmoi me ekspozitén “Turizmi dhe
Riciklimi” zhvilluar me daté 18-22 Prill 2018 si pjesé integrale e Nismés “Uné
ricikloj” té prezantuar né fillim té projektit nga stafi. Gjithashtu té rinjté vulln-
etaré po ndjekin njé cikél 12 mujor trajnimesh me tema té ndryshme pér té
rritur kapacitetet e tyre. Né kuadér té késaj nisme jané vendosur gjithashtu
koshat pér mbledhjen e diferencuar té mbetjeve, né sitet arkeologjike té qytet-
it té Durrésit punuar me material te ricikluar.

Pas pérvojés pozitive té kétij projekti gé mbulon vetém 5 shkollat e mesme té
gytetit tashmé me mbéshtetjen e Raiffeisen Invest po e shtrijmé keté inisiat-
ivé edhe né 4 shkollat e mesme periferike té Durrésit.
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Shogata “NJEREZIT TE PARET”

Adresa: Rr. ‘Jakov Xoxa”, Nd.35/1, H.2, Fier

Numri i aktivisteve: 14 té rinj aktivisté (7 vajza dhe 7 djem) té
angazhuar né ményré té vazhdueshme né aktivitete apo nismat
gé ajo drejton.

cel: +355 69 53 91 565
Email:pefi.contact@gmail.com
Fb: People First Association

Misioni i saj éshté té inkurajoi njé shogéri té pérgjegjshme, té informuar dhe
té angazhuar drejt parimeve demokratike duke ndjekur filozofiné e forcimit té
té drejtave té njeriut nepérmjet edukimit dhe aftésimit. Asamblesja e
Pérgjithshme éshté organi mé i larté vendimmarreés.

Gjaté vitit 2017 dhe né vazhdim, “Njerézit e Parét” ka zbatuar dy
programe kryesore:

1- Programin e Mbéshtetjes sé Bisneseve i cili synon ngritjen e bizneseve té
reja né rajonin e Fierit ose mbéshtetjen e hizneseve té ngritura ne fusha te
ndryshme, si dhe né bujgési. Projekti mbéshtetet nga kompania Bankers
Petroleum Albania LTD.

2- Programi i Mésimit té Gjuhés Angleze i cili synon mbéshtetjen e 80
femijéve nga familje me té ardhura té pakta, komunitetet e marxhinalizuara
apo vulnerable pér té pérmirésuar aftésité né gjuhén Angleze dhe pér tu
ekspozuar ndaj kulturés, stilit té jetesés dhe parimeve té demokracisé
Amerikane. Projekti mbéshtetet nga Zyra e Marrédhénieve me Publikun e
Ambasadés sé Shteteve té Bashkuara t& Amerikés né Tirané.

Pérvec kétyre programeve, organizata realizon vazhdimisht aktivitete dhe
fushata edukimi, informimi dhe ndérgjegjésimi né sektoré té ndryshém.
Fushata pér focimin e pozités sé gruas gjate 8-marsit éshté kthyer né njé
tradité tashmeé, se cilés cdo vit i bashkohen mé shumé gra dhe vajza. Java
Evropiane Kundér Racizmit, Barazi né Vendimmarrje, “Eelcome home, my
friend”, “Put your start-up in motion”, “Nisma pér lehtésimin e strehimit
social né gytetin e Fierit” jané vetém disa ndér projektet e suksesshme gjaté
2017, té cilat jané né rrugé té mbaré pér t'u zbatuar sérish

Aktivitete té realizuara

Historiku relativisht i ri i shogatés nuk ka gene faktor frenues né zbatimin e
aktiviteteve té shumta lokale dhe kombétare, njé pjesé e té ciléve jané mundé-
suar falé mbéshtetjes sé ofruar nga Bashkia Durrésit. Aktivitetet té tilla,
perfshijné:

. Eventet pér ndérgjegjésimin publik pér Ditén e Tokés me 22 prill

2016 dhe 2017, té organizuara né bashképunim me Rjetin Earth

Day Netéork, me Bashkiné e Durrésit dhe Drejtoring Arsimore
Rajonale (DAR).
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. Ekspozitat e fotografive "Durrés 2016", "Talent 2016", "Turizmi i Qén
drueshém 2017" dhe "Gavril Priftuli 2017", té organizuara me nxénés
té shkollave té mesme té Qarkut Durrés, né bashké&punim me Bashkiné
e Durrésit dhe DAR.

i Java e Lévizshmeérisé, 17 - 22 Shtator 2017 né bashképunim me Bash
king e Durrésit dhe OJQ té tjera né Durrés, nén kujdestariné e
Delegacionit té BE-sé né Tirané.

o Tryeza e rrumbullakét pér negocimin e Shqgipérisé me rolin e KE-sé né
kété proces, organizuar né Késhillin Bashkiak té Durrésit ne
bashképunim me Kongresin Rinor Kombétar dhe Bashkiné e Durrésit.

. Konferenca: "Njé hap pérpara sé bashku" né kuadér té Rezolutés sé té
Rinjve, organizuar né Pallatin e Kulturés né Durrés - né bashképunim me
Kongresin Rinor Kombétar dhe Bashkiné e Durrésit.

Gjaté punés soné mund té vemeé theksin né aktivitetet e kryera né kuadér té
projektit “Youth Eco Act”, mbéshtetur nga Grantet Operacionale té program-
it "Mbéshtetje pér Organizatat e Shogérisé Civile” né fushén e Mjedisit né
Shqipéri (SENIOR-II) gé zbatohet nga REC - “Qendra Rajonale e Mjedisit né
Shgiperi”’, mbéshtetur dhe financuar nga Ambasada Suedeze né Tirané.

Té rinjté e 5 shkollave té mesme té gytetit te Durrésit jané trajnuar pér
céshtjet mjedisore dhe ky informacion kulmoi me ekspozitén “Turizmi dhe
Riciklimi” zhvilluar me daté 18-22 Prill 2018 si pjesé integrale e Nismés “Uné
ricikloj” té prezantuar né fillim té projektit nga stafi. Gjithashtu té rinjté vulin-
etaré po ndjekin njé cikél 12 mujor trajnimesh me tema té ndryshme pér té
rritur kapacitetet e tyre. Né kuadér té késaj nisme jané vendosur gjithashtu
koshat pér mbledhjen e diferencuar t& mbetjeve, né sitet arkeologjike té qytet-
it té& Durrésit punuar me material te ricikluar.

Pas pérvojés pozitive té kétij projekti gé mbulon vetém 5 shkollat e mesme té
gytetit tashmé me mbéshtetjen e Raiffeisen Invest po e shtrijmé kéteé inisiat-
ivé edhe né 4 shkollat e mesme periferike té& Durrésit.

NISMA PER
LEHTESIMIN
E STREHIMIT
SOCIAL
FPER ROMET
E FIERIT
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Partneritetet: Léviz Albania; Ministria e Kulturés,

Fondacioni Shogéria e Hapur pér Shgipériné, Fondacioni FES, Kongresi Rinor,
EU Policy Hub etj

Kontaktet: grupiata’l@gmail.com;
facebook: Fagja zyrtare e grupit ATA; instagram: grupi_ata
website: Nyje. Al (http://nyje.al/ata/ata/)

Historia e Grupit ATA

ATA éshté njé grup joformal aktivistésh qé ka filluar veprimtariné e tij gé né maj
té vitit 2014 né Kaméz. Té rinj té qytetit me formim né drejtési, gazetari,
mijeksi dhe ekonomi besojné né kulturé dhe né art si mundési pér té imagjinuar
dhe projektuar pértej limiteve gé té vendos periferia. Pér grupin ATA aktivizém
do té thoté te shkojé pértej (pérlkufizimeve dhe té gjejé njé ményré té
pérbashkét reagimi pér publiken, pér tjetrin, pér veten. ATA heré ka trajtén e
njé grupi, heré té njé procgesi, njé lévizjeje, njé praktike jetésore. Népérmjet
akteve performative, trajnimeve me metoda jo formale me tematiké ligjin dhe
teé drejtat e njeriut, nismave edukuese pér té krijuar njé hapésiré kulturore dhe
intelektuale né gytet, synojné gé té rijetésojné kapacitetet krijuese té té rinjve
dhe té nxisin pérmirésimin e performancés sé institucionove té gytetit.

Iniciativa me suksesshme, projekti mé interesant-pérshkrim

Projekti “Qyteti i Maskave”, financuar dhe mbéshtetur nga LévizAlbania ka si
géllim té ndikojé te politikat vendore népérmjet teatrit dhe formave té tjera té
artit. Forumi i Atyre, pjesé pérbérése e projektit, dhe éshté njé hapésiré ku
njé grup i hapur mund té reflektojé dhe té performojé né hije té ndryshme té
pushtetit gé ne pérdorim né pérditshmériné toné. Skena e eksperimentimit
eéshté veté qgyteti. Konsideruar si njé bazé né té cilén éshté e mundur té
vizatojmeé eksperiencén e imagjinuar né té, Forumi i Atyre propozon gytetin si
njé¢ mjet gé hap udhétimin drejt dekonstruktimit té& performancés soné té
pérditshme brenda tij.

Forumi i Atyre do té propozojé ményra sesi mund té pérmirésohet jeta
kulturore e té rinjve té qytetit.

Forumi i Atyre ka njé specifiké gjeografike: Kamza. Gjeografikisht éshté
konsideruar si periferia e Tiranés, historikisht Kamza éshté njé qytet i ndértu-
ar gjaté migrimit té brendshém post-komunist (1991) pjesa mé e madhe e té
ciléve i pérkasin pjesés veriore té Shgipérisé.
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Forumi i Atyre beson gé gjuha performative e aktivizmit mund té ngrihet artis-
tikisht pér té banuar né teatér. Vizioni dhe drejtimi artistik i Forumit té Atyre,
ndjekur nga artistja Valentina Bonizzi merr elemente nga Pedagogjia e té
Shtypurve té Paolo Freire, dhe Teatrit Legjislativ té Augusto Boal pér té
vendosur né skené njé performancé gytetarie krijuar nga njerézit e Kamzés.
Grupi i hapur i Forumit té& Atyre zhvillon takime dy heré né muaj, né ndryshim
té vazhdueshém, bazuar tek nevojat e grupit pér aktet gé duhen zhvilluar né
gytet, drejt njé reflektimi teorik tek gendra e grupit ATA. Dija e fituar gjaté
takimeve do té krijojé skriptin e performancés finale gé do té zhvillohet né
teatrin e gytetit kété vit.

Qéllimi i Grupi ATA népérmjet njé projekti mé té gjéré me titull “Qyteti i Mas-
kave" dhe mé specifikisht me Forumin e Atyre éshté gé té artikulojé kérkesat
pér té pérmirésuar performancén e insituticioneve kultutore, arsimore dhe
vendimmarrése né gytet népérmijet dialogut dhe akteve performative. Duke u
fokusuar vecanérisht né kapitujt VI dhe VII té ligjit nrn139/2015 ,Pér
vetégeverisjen vendore” me géllim njohjen e qgytetaréve me té drejtén e
informimit, nxitjen e tyre pér té marré pjesé né buxhetim, njohjen me pérgjeg-
jésité e bashkisé dhe gjetjen e ményrave efikase pér té ndikuar né vendimmarr-
jen lokale.

GFARE MUND TE BEjMmE>

JEMI VETEM QYTETAR
TE NIE QYTETII
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“KLUBI SOCIAL KORCFE”
Emri i shogatés: “Klubi Social Korgeé”
“Klubi Social Korge”éshté njé organizaté rinore gé ka né
fokus grupmoshat nga 14- 35 vjeg.
Adresa :“ Rruga: Pirro Dacalli, Lagj Nr 1, Nr 3, Korgé.”
Shogata éshté krijuar né vitin 1998 dhe struktura e saj
pérbéhet nga asambleja e pérgjithshme, bordi drejtues dhe ekzekutivi.
Numri i anétareve vajza- djem eshte 50% -500%.

Fushat kryesore ku operon organizata jané:

1- Zgjidhja e mosmarréveshjeve né rrugé pagésore

2- Barazia gjinore

3- Krijimi i liderit rinor

4- Lufta kundér trafikimit té genieve njerézore, droges, alkoolit, duhanit,
et).

5- Mbéshteje té arsimimit té fémijeve dhe té rinjve né nevojé dhe
orientimin né punésimin e tyre.

6- Mbrojtja dhe promovimi i fémijéve, té rinjve dhe té rejave né nevojé.

7- Mbrojta e mjedisit dhe shéndetit.

Kjo organizaté éshté krijuar né vitin 1998 nga té rinjté dhe specialisté gé

jané marré me géshtjet e té rinjve. Ajo u krijua si nj& nevojé pér té ndikuar né
orientimin e té rinjve né tranzicionin e véshtiré e té gjaté shqgiptar duke paré
shumeéllojshmériné e problemeve gé kjo grupmoshé kishte dhe mungesén e
informacionit né té gjthé fushaté lartpérmendura gé mbulon organizata, u
ideuan nga njé grup individesh ge mundésuan krijimin e organizatés “Klubi
Social Korgé.
Njé nga iniciativat mé té suksesshme te Klubit Social, ka gene projekti i Parla-
metit Rinor, Prefektura Qarku Korgé, njé projekt 12-vjegar i mbéshtetur nga
UNICEF. Ky projekt pérfshinte té gjithé té rinjté e shkollave té mesme deri né
moshen 18 vijegare té prefekturés Qarku Korgé dhe ky projekt kishte pér
géllim:

1- Té edukonte brezin e ri me organizimin e fushatave zgjedhore dhe
meényrén se si duhej té votohej.
2- Krijimin e institucionit té debatit midis kétij forumi té zgjedhur dhe

inistitucioneve ku ata ishin, si shkolla dhe interesimi pér ceshtje té ndryshme
gé ata hasnin né shkollé dhe né jeté si edukimi, barazia gjinore, céshtjet e
mjedisit, problemet e punésimit, problemet e shumta sociale si droga , mjedi-
si, prostitucioni, etj. Ky aktivitet pérfshinte edhe krijimin e liderit rinor
népérmjet shkémbimit té eksperiencave té parlamenteve té ndryshme dhe
finalizohej né fund té vitit me njé takim té té gjithé deputetéve té parlamentit
rinor shgiptar né mjediset e kuvendit popullor. Aty, deputetét e parlamentit
rinor né vite kané kontakuar me té zgjedhurit e kuvendit popullor, si kryetaré
kuvendi, ministra te rinisé,et;.
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KESHILLI RAJONAL RINOR KUKES
Misioni: Rritja e pjesemarrjes se té rinjve né
vendimmarrje.

Késhilli Rajonal

il i & Objektivat: Té lobojmé pér kapacitetet rinore
né shogeéri.
(J Té rritet angazhimi i té rinjve né komunitet.
® © Té monitorojmé mbledhjet e késhillit bashkiak,
duke i paré ato si katalizatoré ndryshimi pér tée
rinjté.

Numri i aktivisteve: 30 aktivisté; 18 vajza dhe 12 djem té cilét jané té
rinovueshém.

%
»

Grupi rinor: PLANTASTIK

Ky grup rinor ka 10 vite gé vepron né qytetin e
Lezhés duke realizuar aktivetete té ndryshme me
natyre sociale nga té rinjté e kétij qyteti.

Adresa: Rruga “Kol Toma” Lezhé

Kontakte: tel 0672749397

Mail: majlindatoma0O@gmail.com

Personat gé e menaxhojné kété grup jane 3:

. Majlinda Toma - supervizorja e grupit
o Lindita Toma - Koordinatore

. Liza Brunga - Koordinatore

o Adelinda Toma — Koordinatore

Partnerét gé kemi jané té shumté, duke pasur bashképunime né nivel lokal si
dhe OJF té ndryshme gé operojné né gytetin e Lezhés si:
1. Bashkia Lezhé

2. Drejtoria Rajonale e Sherbimeve Sociale
3. Drejtoria e Shéndetésisé

4, Palicia.

OJF:

1. World Vizion

2. Mery World Loreto,

3. Krygi i Kug Shqgiptar,

4, Peace Koorps,

5. Ambasadorét e Pages etj

Historiku:

Nisi si projekt pilot nga grupi ASAN, si i pari "Késhill Rajonal Rinor” né gytetin
e Kukésit. KRRK pérbehet nga njé grup te rinjsh e té rejash, me géllimin e
vetém pér rritjen e pjesémarrjes sé té rinjve né vendimmarrje duke sjellur
pérmirésim e situatés sé té rinjve né komunitet. Ajo cfaré spikat mé shume
né KRRK éshteé barazia gjinore né cdo aspekt dhe puna e palodhshme e kétyre
té rinjve e té rejave.
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Aktivitetet kryesore qé ky grup ka ndérmarré prekin

kryesisht sferat sociale:

Mbrojtjen e fémijéve nga format e ndryshme té& dhunés, dhuna me bazé
gjinore, vullnetarizém dhurim pér familjet né nevoje, kundér trafikimit té
genieve njerézore, lufta kundér duhanit dhe drograve té ndryshme, bullizmi et;.

Ky grup rinor éshté krijuar gé né vitin 2008 ku fillimisht kéta té rinj filluan té
identifikonin problemet e ndryshme sociale gé ata hasnin, sfidat me té cilat
pérballeshin e mé voné filluan gé té ndértoheshin strukturat e kétij grupi duke
i dhéné késhtu mundési gé té hartoheshin plane e projekte pér adresimin dhe
zgjidhjen e rasteve té ndryshme problematike. Me kalimin e kohés ky grup
shikohej si njé vend ku té rinjté mund te ndanin problemet por edhe té shpreh-
nin ideté si dhe t'i konkretizonin ato.

Projekti mé interesant éshté realizuar né 2010, ishte koha kur ky grup po
fillonte té konsolidohej, gjaté asaj kohe né qytet nga anketat dhe pyetésorét
gé po realizoheshin shikohej gé numri i té rinjve qé po drogohej po shkonte
gjithnjé e né rritje. Té rinjté e grupit vendosén gé té realizonin njé film gé té
kishte mé shumeé impakt tek té rinjté. Filmi u shfag dhe audienca ishte e larté
si dhe ndikimi tek té rinjté ishte i madh. Edukimi népérmjet artit ishte shumé
heré mé produktiv se cdo fjalé e cdo trajnimi té realizuar. Prandaj kjo éshté
paré nga grupi si eksperienca mé produktive né vite.
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ORGANIZATA QENDRA RINORE PUKE é&shté nje
organizaté lokale gé vepron né Puké (Rajonin e Pukés) dhe
ka né fokus angazhimin e té rinjéve né jeten publike,
politike e komunitare .

Qendra pérbéhét nga bordi drejtues dhe ka rreth 25 aktiviste vullnetaré ndér
té ciléet 12 vajza dhe 13 djem.

Kryesisht pérdorim rrjetin social facebook né adresén Levizja Rinore Puke,
dhe wwb. www.Ird-albania.org.

Qéllimet e gendrés jané:

. Nxitja e shpirtit krijues tek té rinjté, zhvillimi i aktiviceteve té ndryshme
rinore, sipas ideve dhe propozimeve té té rinjéve.

. Nxitja e té rinjéve pér t'u béré pjesé e réndésishme e vendimmarrjes
komunitare dhe politike né pérmirésim té tashmes dhe sé ardhmes sé
tyre.

. Pjesémarrje né fushata té ndryshme sensibilizimi et;j.

Kemi zbatuar projekte me mbeshtetjen e:

1. OLOF PALME INTERNATIONAL CENTER dhe Sida Suedi "Aktivizimi rinor
per geverisje te mire vendore"

Leviz Albania “Leviz per demokracine vendore”

PACT “Partner se bashku kundér korrupsionit”

Komuniteti i Helsinkut “Shoqgéria civile kundér ekstremizmit té
dhunshem”

Save the Children “ Pérfshirja e shogérisé civile pér njé sistem drejtésie
funksional dhe té barabarté pér té gjithé né Shqipéri”

L

Qendra Levizja rinore per demokraci ( LRD) éshté njé organizaté jogeveritare,
jopolitike, jofetare dhe jofitimprurése e cila eshte krijuar ne korrik te vitit
2011.Misioni i Qendres eshte kontributi i pérbashkét né mbéshtetjen e ndry-
shimeve té jetés shogérore e publike té zhvillimit dhe progresit demokratik té
jetés sé komunitetit. LBRD Puke ka filluar implementimin e projektit "Aktivizimi
rinor per geverisje te mire vendore" i cili ka per gellim nxitjen dhe angazhimin e
te rinjeve te gytetit Puke dhe te zonave te njesive vendore per t'u perfshire ne
vendimmarrje. Projekti eshte financuar nga Olof Palme International Center
dhe Sida Suedi. Ky projekt eshte fokusuar kryesisht ne seminare, trajnime,
fushata sensibilizimi me tema te ndryshme me fokus kryesor te rinjte e
gjimnazit, klasat e nenta, te rinj te papune, grate, shtresat ne nevoje etj.
Donatori kryesor gé na ka mbéshtetur éshté OLOF PALME INTERNATIONAL
CENTER dhe Sida Suedi. Iniciativat me te sukseseshme jané POP 2015,
Kontrata sociale mes te rinjeve dhe kryetarit te bashkise per realizimin e
prioritceteve te propozuara nga vete te rinjte (B prioritete). Vleresimi i
geverisjes nga Komuniteti proces i cili ka prodhuar nje plan veprimi dhe moni-
torimi per te permiresuar tregues te ndryshem ne lidhje me te rinjte dhe
kerkesat e tyre.

POP 2017 “Perballja e ofertave politike” per zgjedhjet parlamentare 2017
eshte finalizuar me nje pakt social i mbajtur ne mes komunitetit dhe antareve
te parlamentit shgiptar per permbushjen e tre prioriteteve ne rang kombetar
dhe 7 prioritete ne rang vendor te propozuara nga banoret ne zonat rurale e
urbane te bashkise Puke.

(53)
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Disa nga temat kryesore te trajnimeve qe jane zhvilluar:

Te drejtat e njeriut;

Nxitja e pjesemarrjes se te rinjeve ne vendimmarrje dhe politikeberje,
ndikimi i tyre ne permiresimin e jetes komunitare;

Mbeshtetja nga pushteti lokal dhe keshilli i bashkise per evidentimin e
nevojave te te rinjeve;

Llogaridhenia dhe transparenca e pushtetit vendor por dhe e
institucioneve te tjera;

Se bashku bejme ndryshimin;

Nje rini e mire edukuar dhe e shendetshme na paraprin per nje shogeri
me te bukur ne te ardhmen;

Trajnime per advokaci dhe lobim;

Trajnim per rritjen e aftesive monitoruese;

Trajnime me teme gytetaria dhe qytetaria aktive;

Trajnim per njohjen e kerkesave te tregut te punes dhe pershtatja e
studimeve mbi politika te shendosha punesimi;

Rendesia e pjesemarrjes ne votime;

Buxhetimi me pjesemarrje;

Te rinjte kane marre pjese me aktivitete te ndryshme sensibilizuese ne
diten e shendetit, te ambientit, te tokes, te ujit, te vullnetarizmit, ne
diten e rinise, etj;

Monitorimi i pushtetit vendor dhe keshillit bashkiak permes Vleresimit
te geverisjes nga komuniteti;

Vullnetarizmi, vleresimi dhe rendesia e punes vullnetare;

Rritje kapacitetesh et;.

Objektivat e Qendres jane:

Njohja dhe pérkrahja e principeve, ideve dhe pérparésive té pjesmarrjes
gytetare né jetén e vendit;

Té aftésojé shogériné pér té arritur barazing;

Té pérmirésojé nivelin edukativ té té rinjve;

Inkurajimi i lévizjeve gytetare dhe iniciativave pér ndérgjegjésimin e
komunitetit né lidhje me pérmirésimin e politikave lokale dhe gendrore té
geverisjes, geshtjeve té mjedisit, té shendetit té njeriut, té rinise,
gruas, grupeve né nevojé, kulturés, shkencés;

Krijimi i njé forumi pér diskutimin e ploté té té gjitha subjekteve me
interes publik;

Té ndérgjegjésojé dhe aftésojé qytetarét pér t& mbrojtur shéndetin e
tyre duke parandaluar seémundje té& ndryshme té rrezikshme si edhe t'u
vij¢ né ndihmé personave me aftési té kufizuar dhe/ose atyre gé vuajné
nga sémundje/patologji t& ndryshme duke lehtésuar kushtet e tyre pér
jetese mé té miré dhe pér njé jeté sociale mé cilésore;

Té mbrojé dhe té promovojé té drejtat e grupeve té komunitetit né
nevojé: grave, fémijéve dhe té rinjve etj;

Té ndihmojé grupet né nevojé népérmjet sigurimit té kushteve dhe
shérbimeve té nevojshme pér njé jetesé té mire;

Té promovoje pjesémarrjen e té rinjve né vendimarrje népérmje té
mbéshtetjes gé do t'i japé te rinjve duke afruar dhe asistencé teknike,
mbéshtetje administrative dhe institucionale;

Té ndihmojé dhe asistojé organizatat jofitimprurése, né pérmbushjen e
géllimeve té tyre publike, té cilat kané té béjné me gruan, rininé, grupet
né nevojé, mjedisin, kulturén, shéndetin, et;j.
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Structure of ACT for SOCIETY Center

The Board
|

Program Manager

Finance

Coordinatorof
Volunteers

I-— - Web Developmentand
Social Media Manager

Club of Volunteers

Project Assistant

I
|
|
II I




MANUAL MBI QYTETARINE AKTIVE

Qendra “ACT for SOCIETY” éshté njé gendér jo-fitimprurése, e cila operon né
Tirané gé nga viti 2012. Kjo gender éshté regjistruar né Gjykatén e Rrethit
Tirané me vendim nr. 709, daté 05.01.2012. Qendra ka gjithésej 5 punonjés,
nga té cilét 2 jané me kohé té ploté, 2 punonjés jané me kohé té pjesshme me
ekspertizé né fusha té ndryshme sociale, politike dhe ekonomike. Té gjithé
punonjésit kané gené dhe jané aktiv né mbarévajtjen e aktiviteteve té organiza-
tés.Misioni | Qendres “ACT for SOCIETY” éshté “té rrisi jetesén e shén-
detshme, té stimulojé zhvillimin e géndrueshém , tépromovojé kulturén , té
advokojé pér demokraci dhe géshtje té té drejtave té njeriut, duke stimuluar
pjesémarrjen active né proceset shogérore dhe vendimmarrése”. Népérmjet
kétij misioni gendra kontribuon né mbrojtjen e té drejtave té grupeve té marg-
jinalizuara, né pérfshirjen sociale dhe gytetariné active si pjesé e tédrejtave té
njeriut, duke | dhéné mundésiné pér pjesémarrje té& barabarté né shogéri.

“Burrat dhe djemté si partner né promovimin e barazisé gjinore, paran-
dalimin e ekstremizmit rinor dhe dhunés né Ballkan” projekti ka filluar mé 1
tetor 2017 dhe zhvillohet né bashképunim me CARE International Balkans si
dhe me mbéshtetjen e OAK Foundation dhe Austrian Development Agency. Ky
projekt ndértohet mbi pérpjekjet gjithépérfshirése dhe program ore té CARE
pér té luftuar dhunén ndérpersonale dhe dhunén me bazé gjinore (GBV) si dhe
pérmiréson baraziné gjinore né rajon dhe adreson céshtjet parandaluese gé
lidhen me ekstremizmin dhe dhunén rinore. Objektiva e projektit éshte tée
mundésojé shogéri positive dhe pagésore pér té rinjté né Serbi, Kosové,
Shqgipéri dhe Bosnjé e Hercegoving, gé mbéshtesin baraziné gjinore, ulin
dhunén ndérpersonale dhe ekstremizmin e saj. Népérmjet kétij projekti do
téarrihen gjithsej 56.800 njeréz: 150 mésues, 5000 studenté, 150 studenté
universiteti, 50.200 térinj, 1100 prindér / gytetaré, 100 anétaré té komu-
nitetit dhe 100 udhéhegés té lévizjes. Programi Y si metodologji kryesore e
kétij projekti, éshté njé gasje innovative pér té rinjté né parandalimin e GBV
dhe promovimin e jeteses sé shéndetshme pér burrat e rinj dhe grate e reja.
Ai pérfagéson njé program té ri arsimor pér parandalimin e dhunés dhe
promovimin e ményrave té jetesés sé shéndetshme.
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anétarésh bashkéthemelues, té cilét jané té kualifi-
kuar dhe té trajnuar né fushat e tyre té ekspertizés/studimit.

Numri i aktivistéve:

Numri i tyre ndryshon né varési té aktiviteteve. Ata jané studenté apo gjimna-
zisté té Qarkut té Vlorés, té interesuar gé zéri i tyre té dégjohet né procese
vendimarrjeje gé u pérkasin atyre, té interesuar té shprehin perceptimet e
tyre, té angazhuar pér njé shogéri ku té respektohen ideté e tyre, ku ata té
ndihen té barabarté ndérmjet tyre dhe né kérkim té organizatave gé do t'i
udhéheqin dhe mentorojné gjaté aktiviteteve té ndryshme.

Fushat kryesore té veprimit:

Objekti i veprimtarisé sé organizatés éshtékryesisht né fushat e demokracisé
lokale; té zhvillimit ekonomik té géndrueshém; té gytetarise aktive; pérfshirjes
sociale dhe inisiativave dhe pjesémarrjes sé té rinjve né vendimmarrje. Aktivi-
tetet parashikojné té pérfshijné studime, konferenca, trajnime, seminare,
publikime dhe ¢do veprimtari tjetér né funksion té realizimit té qéllimit dhe
objektivave té organizatés.

Partneritete kryesore:
si njé organizaté e krijuar rishtazi dy jané partneréet tané kryesore, Kolegji
Universitar Pavarésia Vloré dhe Kéndi i BE-sé Bashkia Vloré.

Pér Kontakt: Sekretar i Pérgjithshém/ Blerina Dhrami:
email: blerina14@yahoo.com,

cel: 0694416518.

Media sociale: faget e gendrés jané ende né ndértim.

Mini historik
Ky bashkim i yni ka gené njé projektim i hershém i iniciativave té anétaréve. Pas
eksperiencave té ndryshme, pjesémarrjes né trajnime si Trajnues, Koordina-
toré né projekte kombéetare dhe ndérkombétare, gjithmoné né kontakt me té
rinjté menduam se ishte gasti i volitshém pér té formuar kété gendér me njé
vizion té garté dhe té géndrueshém té tillé si ushtrimi i veprimtarive kérkimaore
shkencore multidisiplinare dhe bashképunimi dhe bashkérendimi me aktoré
vendas e té huaj, shtetéroré e joshtetéroré pér té adresuar zgjidhje me karak-
ter komunitar, duke krijuar modelin e té menduarit, planifikimit dhe veprimit.
Déshirojmé té jemi njé mjet pér ata individé (sidomos té rinj) gé duan té marrin
pjesé né zhvillimin dhe ndryshimin social pértéj programeve té geverisjes
gendrore dhe lokale (njé mjet ndryshe).

Edhe pse pak muaj jetégjatési kemi luajtur njé rol mbéshtetés né aktivitete té
zhvilluara né Qarkun e Viorés, té& fokusuara né target grupe té vecanta si
graté profesioniste, kérkuesit e rinj apo té rinjté si kontigjent pér tregun g
puneés.




MANUAL MBI QYTETARINE AKTIVE

Iniciativa té sukseshme

Ashtu si pér té gjithé ata gé krijojné, prodhojné edhe pér gendrén toné aktivi-
teti i momentit éshté ai gé na motivon mé shumé. Jemi né prag té javés sé
BE-sé&. Me iniciativé té Kolegjit Universitar Pavarésia Vloré (KUPV), do té zhvil-
lohet njé Konferencé Rinore me perceptime te rinjsh. Njé forum i cili mbledh
studenté e gjimnazisté pro dhe ndoshta kundér kétij integrimi.Por, sa té infor-
muar jané vecanérisht té rinjté pér kété process, pér mundésité gé ju ofrohen
dhe né cilat fusha; a i pérgjigjet dinamika e zhvillimeve politike né kuadéer té
integrimit nevojave dhe kérkesave té tyre?

Roli i gendrés éshté mbéshtetés pér kéta té rinj, i orientojmé, i asistojmé né
hulumtimin e tyre; redaktojmé punimet e tyre, i mentorojmé gjaté shkrimit
dhe i motivojmé gé ata té rritin interesin e tyre pér efektet né gytetarét,
ekonoming, sfidat dhe perspektivat e pritshme pér Shqgipéring, por edhe mé
gjeré, né Rajon né kuadér té kétij integrimi.

Gjithashtu ré rinjté do té vlerésohen pér punimet e tyre me tre cmime, té
ofruara/mbéshtetur nga KUPV.

Qendra ka krijuar njé data bazé té té rinjve gé do té marrin pjesé né konfer-
ence, té cilét do té pajisen me certifikata dhe me kopjen e botuar té punimeve
teé tyre. Kjo data bazé do té shérbeje gjithashtu pér thirrje dhe aktivitete té
tjera.
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KAPITULLI IV

IMPAKTI , QENDRUESHMERIA ORGANIZATIVE
DHE FINANCIARE

ORGANIZATAT RINORE

Pse ata gé organizohen nga organizatat jogeveritare té drejtuara nga té rinjté
jané ato gé udhéhigen plotésisht, menaxhohen dhe koordinochen nga té rinjté?
Né rastin e njé organizate, kjo do té thoté gé stafi dhe anétarét jané té gjithé
nén njé moshé té caktuar dhe gé punojné né njé séré céshtjesh nga perspekti-
va e té rinjve. Ndérsa organizatat e drejtuara nga té rinjté jané bére gjithnjé
e mé té dukshém né arenat ndérkombétare, rajonale dhe kombétare, shumé
prej tyre ende pérpigen té fitojné njohjen si lojtaré té réndésishém né proce-
set vendimmarrése ndérkombétare. Tani mé shumé se kurré, organizatat e
drejtuara nga té rinjté jané kritiké pér pérparimin e shéndetit publik pér shkak
té numrit absolut té té rinjve né boté sot. Aktualisht, pothuajse gjysma e
popullsisé né boté éshté nén 25 vjeg - kjo éshte tre miliardé njeréz té rinj.
Vetém kéto shifra mund té shpjegojné pse kag shumé programe dhe politika
sot kané filluar té pérgéndrohen tek té rinjté. Eshté e qarté se té rinjté luajné
njé rol kritik pér té& udhéhequr iniciativat dhe zhvillimin e politikave kur ato
pérbéjné njé pjesé ag té réndésishme té popullsisé sé botés. Organizatat e
drejtuara nga té rinjté jané gjithashtu té réndésishme sepse pérmes punés sé
tyre u mundésojné té rinjve té ushtrojné té drejtén e tyre pér pjesémarrje (pér
t'u pérfshiré, pér té udhéhequr dhe pér té ndérmarré veprime) né pérmiré-
simin e shéndetit dhe mirégenies sé tyre né mbaré botén.

Pjesémarrja mund té nénkuptojé pérfshirje aktive né planifikimin, zbatimin dhe
vlerésimin e aktiviteteve zhvillimore, programeve dhe politikave gé ndikojné né
jetén e tyre. Sé fundmi, organizatat e drejtuara nga té rinjté luajné njé rol kyc
né kontributin pér suksesin e programeve, projekteve ose iniciativave gé lidhen
me té rinjté. Té rinjté kané kuptimin meé té miré té sfidave, pikat e forta dhe
mundésité gé i prekin ato. Organizatat e drejtuara nga té rinjté jané né njé
pozité unike per té zhvilluar dhe zbatuar iniciativa gé adresojné céshtje nga
perspektiva e té rinjve dhe ofrojné zgjidhje gé u pérgjigjen realiteteve té
ndryshme té té rinjve. Kur té rinjté jané pérfshiré né ményré domethénése né
hartimin, zbatimin dhe vlerésimin e programeve, politikave dhe shérbimeve té
lidhura me té rinjté, kéto iniciativa mund té jené mé efektive dhe né fund té
fundit mé té géndrueshme.
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Me géllim arritjen e lidershipit t&€ gendrueshém té rinise, njé angazhim dhe
investim té forté nga té rinjté, udhéhegésit dhe organizatat rinore jané té
nevojshme, pérveg mbéshtetjes sé financuesve, organizatave jo-rinore, orga-
nizatoréve té takimeve dhe konferencave dhe organeve vendimmarrése. Ky
dokument siguron njohuri pér sfidat unike me té cilat ballafagohen organizatat
rinore, té€ ndjekura nga rekomandime konkrete se si té gjitheé aktorét mund te
mbéshtesin dhe lehtésojné mé sé miri udhéhegésit e rinj

REKOMANDIME PER QENDRUESHMERINE NE ORGANIZATAT RINORE

Sfidat dhe rekomandimet

Neé vijim pérshkruhen disa nga sfidat kryesore me té cilat ballafagohen organi-
zatat e drejtuara nga té rinjté. Disa nga kéto sfida jané thelbésore pér
natyrén e organizatave té drejtuara nga té rinjté dhe mund té parashikohen.
Disa pérshkruajné sfidat me té cilat ballafagohen edhe organizatat e tjera
jogeveritare, megjithaté ato mund té intensifikohen mé tej nga sfidat specifike
té té rinjve.

1. Plakja - Pér organizatat rinore té mbeten me té vérteté té udhéhequr
nga té rinjté, ekziston njé process | quajtur "plakja", ku anétarét dhe stafi
kalojné jashté organizatés kur arrijné njé moshé té caktuar Mosha né té cilén
stafi dhe anetarét e moshés varet nga organizimi dhe konteksti i tij kulturor.
Né disa organizata té tér injve, té rinjté jané té moshés kur dalin 25 vjeg,
ndérsa né té tjerat ata mund té moshés kur kthejné 30 vjeg. Si rezultat,
organizatat rinore jané né njé gjendje konstante teé tranzicionit. Me plakjen
vijné anétaré dhe stafi té rinj, njohuri, ide dhe aftési té reja, por gjithashtu do
té thoté humbje e mundshme e histories organizative, njohurive, aftésive,
kontakteve dhe mé shume.

2. Lévizshméria e larté - Pérvec normave té shpeshta té kthimit midis
stafit dhe anétaréve pér shkak té plakjes, lévizja e larté e té rinjve éshté njé
sfidé. Té rinjté shpesh duhet té lévizin pér shkak té shkollés, punés ose
familjes. Pér organizatat e drejtuara nga té rinjté, kjo do té thoté garkullim
shtesé pasi anétarét dhe stafi kalojné jashté para plakjes.

3. Orientimi, trajnimi dhe ri-trajnimi i vazhdueshém - Ndérkohé qé lidershipi
| ri éshté njé gjé positive pér organizatat e drejtuara nga té rinjté pér tée
géndruar besnik ndaj structures sé tyre, ajo gjithashtu krijon njé nevojé té
vazhdueshme pér té orientuar, trajnuar dhe riorganizuar anétarét dhe stafin.
4. Mundésité e lidershipit per njé numér té caktuar - Organizatorét
takimesh shpesh ftojné té njéjtét individé té rinj, sepse ata jané té njohur
vetém me disa udhéheqgés té rinj.

5. Krijo njé proces nominimi gé maksimizon aksesin né mundési pér sa meé
shumeé anétaré té jeté e mundur, né krahasim me vetém disa té zgjedhur
Ndérsa mundésité pér angazhimin e té rinjve mund té& vijné né minutén e fundit
me afate té ngushta, duke e béré té véshtiré pér té mbledhur informata pér
njé pérzgjedhje mé té gjeré té té rinjve pér té emeéruar, mund té ndérmerren
hapa pér té lehtésuar kanalizimin e mundésive pér njé numér mé té madh te
té rinjve. Pér shembull, dérgimi i alarmeve pér mundésité né njé listé té
anétaréve ose pérmes rrjeteve té tjera mund té zgjerojé shtrirjen e munde-
sive urgjente pér angazhimin dhe udhéhegjen e té rinjve. Gjithashtu, krijimi i
njé baze té dhénash té brendshme té bios dhe /ose fotografive té anétaréve
té organizatés mund té ndihmojé né miratimin e rekomandimeve pér thirrjet
pér pjesémarrjen e rinise, folésit, punén mediale ose angazhimet e tjera.
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6. Pérgatitni anétarét ose stafin me informacionin dhe trajnimin e nevo-
jshém pér té mbéshtetur pjesémarrjen e tyre kuptimplote nése pérzgjidhet
pér mundési ose ngjarje té vegcanta. Pér shembull, ofroni trajnime pér té folur
publikisht nése pérzgjidhet pér njé prezantim, né rolin e njé anétari té bordit,
nése rekrutohet pér té shérbyer né njé bord té drejtoréve, ose si té flisni me
njé gazetar nése jeni ftuar pér njé intervisteé.

7. Krijimi i politikave, planeve dhe buxhetit pér shpérblim ose forma té tjera
té kompensimit pér pérpjekjet dhe kohén e té rinjve. Krijimi i politikave organi-
zative gé lidhen me shpérblimin dhe buxhetin, si dhe zbatimi i kétyre politikave
né menyré konsistente. Pérshembull, a do té paguhen anétarét pér kohén e
tyre dhe /ose do té marrin njé pagesé pér té mbuluar transportin né takime
dhe ushgim?

8. Kérkoni mundési pér partneritete me organizata té tjera té drejtuara
nga té rinjté dhe gé shérbejné pér té rinjté dhe punoni né koalicion pér té
rritur pérpjekjet. Kur resurset jané té kufizuara, partneritetet jané kritike pér
avancimin e pérpjekjeve dhe ndértimin e iniciativave ekzistuese dhe ploté-
suese. Kérkoni financim nga burime té ndryshme nése éshté e mundur, duke
pérfshiré geverisjen vendore, fondacionet private, agjencité ndérkombétare
ose financuesit individualé. Marrja e fondeve, sado e vogél, nga entitete té
ndryshme siguron mé shume fleksibilitet organizativ, si dhe siguriné financiare.

CROWDFUNDING

Me zhvillimet e reja teknologjike, shumé procese jané béré mé té lehta me
prezantimin e internetit, duke pérfshiré kétu ngritjen e fondeve. Marrja e
donacioneve nga persona fizik té cilet nuk i njeh pérmes internetit quhet
croédfunding. Koncepti i croédfunding megjithése i vietér ne ekzistencén né
botén fizike, vetém né dekadén e fundit éshté ka marré formén gé e njohim ne
sot.

Njé nga platformat mé té njohura pér croédfunding éshté gofundme.com.
Filluar né vitin 2010, ajo éshté platforma mé e madhe e mbledhjes sé fondeve
né boté, me mbi 5 miliardé dollaré té mbledhura deri me tani. Me njé bashkési
prej mé shumé se 50 milion donatorésh, GoFundMe jep njé mundési shumé té
miré pér té mbledhur para.

Gjithékush mund té pérdori portale croédfunding pavarsisht nga forma gé
éshté krijuar, si individ, grup informal, apo organizat. Procesi i té kérkuarit té
njé financimi transferohet nga donatori te njerezit e thjeshté té ciléve i duhet
treguar se pérse ajo pér cfaré ju po kérkoni financim éshté e nevojshme, dhe
se si paraté gé ata po japin do sjelli nj¢ ndryshim. Né ndryshim nga aplikimi i
njé projekti, kéto metoda jané mé pak burokratike dhe duan mé pak kohé, por
ama rrezikojné gé ju té mos mund té& merrni té gjithé shumeén e nevojshme pér
té realizuar géllimin tuaj, duke krijuar potencialisht mundésiné gé pavarsisht
se arrini té térhigni fonde, té mos mund ti pérdorni dot ato.

Njé metodé e ngjashme me croédfunding, por mé e pérhapur né vendin toné
eéshté vendosja e kutive té dhurimit ose kérkimi i parave nga kalimtarét né
rrugé. Kéto ményra jané té lejueshme, por shpesh shihen me skepticizém nga
ana e publikut, dhe pér kété arsye nuk jané shumé té késhillueshme. Nése ju
do vendosni té ndérmerrni fushata pér mbledhje té fondeve nga publiku, duhet
té siguroheni gé té garantoni transparencén mbi kush jeni ju gé po organizoni
mbledhjen e parave, qoft shogaté apo grup informal, si dhe té tregoni se ku do
shkojné kéto para gé po mblidhen.
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Ndérmarrja sociale

Njé ndérmarrje sociale éshté njé organizaté ge zbaton strategjité komerciale
pér té siguruar financime né fushat sociale dhe mjedisore - kjo mund té
pérfshijé e ndikimit social s& bashku me fitimet. Ndérmarrjet sociale mund té
strukturohen si fitimprurése ose jofitimprurése dhe mund té& marrin formén e
njé biznesi social, e cila themelohet si nj¢ shogéri tregtare por nuk béné
shpérndarje té fitimit duke e investuar até né biznes ose géllimin social, ose si
veprimtaria ekonomike e njé shogate e cila krahas punés sé saj né ndihmé té
komunitetit pér té cilin éshté krijuar, zhvillon edhe njé aktivitet tregtar i cili i
siguron asaj fonde pér te mbéshtetur vazhdimsiné. Si rezultat, géllimet e tyre
shogéror éshté pérfshiré né objektivin e tyre, i cili i dallon ato nga organizatat
dhe korporatat e tjera.

Né vende té ndryshme ndiget njé gasje e ndryshme ndaj ndérmarrjeve
socilare, ku né Shqipéri, ligji kérkon gé njé ndérmarrje socialen té ngrihet,
duhet doemos té jeté né formén e njé shogate, duke pérjashtuar géndrén dhe
fondacionin. Gjithashtu ligji kérkon gé té punésohen minimalisht 3 persona,
njéri nga té cilét duhet té jeté nga shtresat né nevojé. Kéto kritere shérbejné
vetém pér té pérftuar statusin e ndérmarrjes sociale, pasja e té cilit sjell ulje
fiskale, por nga ana tjetér nuk ka asnjé ndalim pér njé organizat gé té zhvilloj
veprimtari ekonomike pa i plotésuar kriteret gé vendos ligji pér ndérmarrjet
sociale.

Duhet pasur kujdes nga ana e grupeve informale gé duan té zhvillojné veprim-
tari ekonomike, pasi kjo éshté e ndaluar nése ju nuk do jeni té regjistruar prané
organeve tatimore. Pavarsisht nga qéllimi i miré, ose volumi i ulét i shitjes,
nése ju do dilni té shisni prsh. biskota, dhe fitimet ti pérdorni pér njé objektiv
social, nése nuk jeni té regjistruar si njé organizat jo-fitimprurése ose edhe
nje tregtar, mund té jeni subjekt gjobe nga ana e organeve tatimore.

Sponsorizimet

Kompanité e médha shihen vazhdimisht si njé burim i besueshém financimi,
pér shkak se aktiviteti i tyre ekonomik i gjeneron té ardhura té vazhdueshme.
Nése njé kompani nuk ka krijuar njé fondacion té sajin pér té lehtésuar proce-
durén e dhurimeve ajo mund té vendosi té angazhohet né njé donacion duke
pérdorur parimin e sponsorizimit.

Ndryshe nga aplikimi i njé projekti né njé fondacion apo institucion gé ofron
grante, kompanité jané me pak burokratike, dhe shpesh heré kérkojné gé infor-
macioni gé u jepet té jeté sa mé i pérmbledhur, pa gené e nevojshme gé té
zgjatni me shpjegime. Kompanité nuk kané afate pér té pritur thirrje, si dhe
mund edhe t& mos pranojné fare té shqgyrtojné kérkesa gé mund ti viné nga
organizatat.

Megjithaté, kompanité jane te kufizuara té japin deri né 3%:-= té fitimit té
tyre bruto si sponsorizim, dhe kjo mund té sjelli gé kur ju té béni njé kérkes té
till, kompania ta keté arritur tashmé limitin e saj maksimal. Shuma gé kéto
kompani japin konsiderchet si njé shpenzim i zbritshém pér efekt té tatimeve,
dhe kjo krijon njé incentivé pér sponsorizimet. Grupet informale nuk mund té
pérftojné nga sponsorizimet, pasi ato jané té kufizuara vetém pér organizatat
jo-fitimprurése, té cilat duhet ti deklarojné kéto sponsorizime prané organeve
tatimore edhe pérse nuk kryhet asnjé pages mbi to.

11 LIGJ. Nr. 65/2016. PER NDERMARRJET SOCIALE, miratuar mé 22.07.2016
12 LIGJ Nr7892, PER SPONSORIZIMET, miratuar né datén 21.12.1884
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MARRJA E VEPRIMIT

Nevoja pér aktivizém

Edukimi pér té drejtat e njeriut ka té béjé pjesérisht pér zhvillimin e géndri-
meve té respektimit té té drejtave té njeriut. Sidogofté, éshté mé tepér se
ag, pavaresisht se sa i respektojmé ne, kolegét apo miqve tané té drejtat e
njeriut, jetojmé né njé boté ku shkeliet e té drejtave té njeriut ndodhin
kurdoheré pérreth nesh. Pér fat té keq, ne nuk mund t'i ndalojmé kéto shkelje
vetém me arsim ose né njé afat té shkurtér

Edhe té rinjté i shohin keto shkelje, té cilat nganjéheré mund té démtojné
pérpjekjet tona edukative. Né fund té fundit - ¢faré kuptimi ka té dini pér
UDHR-né, nése askush nuk i kushton véemendje késaj né botén reale? Cfare
kuptimi ka njohja e shkeljeve kur i shohim ato nése nuk mund té béjmé asgjé
pér t'i ndaluar ? Dhe ¢faré vlere ka ndjeshmeéria jone ndaj vuajtjeve té viktimave
nése kjo éshté vetém njé shtim i dhimbjes sé shkaktuar nga kéto shkelje?

Nxitja e té rinjve pér té ndérmarré veprime kundér abuzimeve me té drejtat
e njeriut nuk éshté e réndésishme vetém sepse ata me té vérteté mund té
béjné njé ndryshim né boté. Eshté e réndésishme gjithashtu sepse kjo éshté
dicka gé té rinjté duan té shohin. Ajo mund t'i fugizojé, inkurajojé dhe motivojé
gé té kuptojné se veprimet e tyre mund té bejné ndryshime dhe kjo mund té
sjellé né jeté realitetin e té drejtave té njeriut né njé ményré qgé asnjé aktivitet
apo mésim nuk mund té bejé pér ta.

Cilat metoda mund té pérdorim?

Pjesa e dyte e ketij kapitulli i kushtohet hapave konkreté gé mund té
ndérmerrni me grupin tuaj. Pas kétij prezantimi, ne konsiderojmé disa hapa té
thjeshté pér aktivizmin: njé seri aktivitetesh té vogla gé mund té pérdoren pér
té dérguar njé mesazh té fugishém. Kéto jané té listuara né 4 néentituj:

1. Té jesh i informuar
2. Publikimi i gcéshtjeve
3. Lidhja me organizatat ekzistuese
4. Marrja e rezultateve!

Kéto kategori jané menduar mé shumé pér géllime organizative sesa pér té
treguar ndonjé rend apo renditje té caktuar ngjarjesh, por ka njé pérfshirje mé
té madhe nga njé kategori se né tjetrén. Pika e réndésishme éshté se mund
té zhvillohen né ményreé té izoluar nga njéri-tjetri dhe ato pérfshijné pérgatitje
relativisht té pakta.

Sugjerimet pér veprim nuk jané né vetvete radikale dhe ka shume mundési gé
ju tashmé té ndérmerrni shumé prej tyre né punén tuaj ekzistuese, sic mund
té jené; hartimin e posterave, debatimin e géshtjeve, organizimin e ngjarjeve
kulturore, takimin me organizata té ndryshme, shkrimin e letrave etj. Metodat
e thjeshta jané ne fakt té njéjtat gé pérdoren nga aktivistét profesionisté dhe
jané efektive.

Né fakt, pothuajse ¢cdo metodé realizohet! Ajo cfaré e bén punén me grupin
tuaj té kualifikohet si aktivizém jané synimet gé vendosni veté dhe menyra sesi

e pershtasni punén tuaj né komunitet.
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Planifikimi

Seksioni i treté i kapitullit ka té bejé me planifikimin efektiv. Natyrisht, planifi-
kimi zakonisht renditet i pari dhe ¢do gjé gé ju béni do té kérkojé paraprakisht
planifikim té kujdesshém. Megjithaté, ky seksion éshté nuk éshté pérfshiré
vetem pér t'ju ndihmuar me aktivitete té& njehershme, por mé tepér pér té
zhvilluar njé gasje mé strategjike pér aktivizmin tuaj, sapo njerézit té kené
fituar njé kuptim mé té thellé té géshtjeve. Dhe kur grupi duket i gatshém té
zbatojé njé gasje mé sistematike, atéheré ndoshta do té jeté e dobishme té
shikoni ushtrimet e planifikimit dhe té punoni pérmes disa prej tyre. Ush-
trimet do té ndihmojné grupin té pércaktojé dhe té formulojé mé saktésisht
synimet gé ata po pérpigen té arrijné dhe sa mé miré gé ata jané né gjendje ta
béjné kété, ag mé shumeé ka gjasa gé shanset e tyre té kené sukses.

Lejoni grupin té propozojé sugjerimet e tyre dhe ata me siguri do té dalin me
ide gé jané té pérshtatura miré pér aftésité e tyre dhe prandaj kané mé shumé
gjasa te kené njé ndikim mé té mire.

Né " Seksionin 5 " té DOmino-s do té gjeni pesé studime té praktikave té mira
né edukimin e grupeve té pérbashkéta, ku mund té gjenden shembuj té projek-
teve né lidhje me aspektet vitale si ndérmjetésimi i studenteve né shkolla dhe
né rrugé, parandalimi i dhunés dhe njé fushaté informuese rreth homoseksu-
alitetit.

Disa hapa té thjeshté pér aktivizmin

Gjeni; mbaj te informuar

Askush nuk mund té béjé asgjé nése nuk e di se ¢faré po ndodh. Té genit i
informuar éshté njé nga hapat mé té réndésishém pér aktivizém efektiv dhe do
t'ju ndihmojé té nxisni ide pér gjéra té ndryshme gé mund té béni. Por mos e
konsideroni kérkimin e informatave si domosdoshmeérisht njé ¢éshtje statike.
Informacioni éshté rreth nesh dhe ne duhet té jemi kreativé né pérdorimin e
burimeve té ndryshme.

Gjeni se ¢faré po ndodh né nivel lokal

J Shikoni né gazetat lokale dhe kombétare pér tregime rreth shkeljeve té
té drejtave.

. Kontaktoni njerézit e interesuar pér ato tregime gé ju interesojné ose
shgetésojné veganérisht: a po bén dikush dicka pér keté?

. Béni njé kolazh té rasteve té ndryshme, duke lidhur ata g& merren me
té njéjta té drejta; dhe ndigni se ¢faré u ndodh atyre ne vazhdim.

. Diskutoni me grupin tuaj ményrat e mundshme pér té trajtuar kété
céshtje.

. Bisedoni me anétarét e grupeve té pakicave ose té diskriminuara dhe

gjeni se cilat jané shgetésimet e tyre.

Cfare po ndodh? Ku?
Si éshté vendi juaj né krahasim me té tjerét?

. Gjeni se cilat traktate ndérkombétare geveria juaj ka nénshkruar dhe
cfaré pérmbajné kéto traktate.
J Zbuloni nése OJQ-té ndérkombétare pér té drejtat e njeriut (si Amnesty

International, Federata Ndérkombétare e té Drejtave té Njeriut ose Human
Rights Eatch) kané ndonjé shgetésim aktual rreth vendit tuaj.
. Gjeni se ¢faré po bén geveria pér kété.

&)
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. Gjeni se cilat OJQ ekzistojné né vendin tuaj gé punojne kundér shkeljeve
te té drejtave té njeriut.

Gjeni se ¢faré po ndodh né boté

. Vendosni cilat géshtje té té drejtave té njeriut ju shgetésojné mé sé
shumti dhe gjeni né cilat pjesé té botes keto té drejta jané vecanérisht nén
kércénim.

. Shkeljet e kétyre té& drejtave shénojini né hartén e botés.

. Merrni nj¢ vend apo rajon té caktuar (jo tuajin) dhe shikoni burimet
kryesore té shkeljeve né kété rajon.

d Gjeni se cilat organizata po béjné dicka pér kété dhe kontaktojini ata pér
meé shumeé informacion.

J Shikoni faget e internetit ose botimet e OJQ-ve ndérkombétare dhe

organizatave ndérgeveritare (Késhilli i Evropés, OKB, UNDP, UNHCR, etj).

Aksion

Shembull:Beni njé sondazh né lagjen tuaj.

Njé sondazh mund té jeté njé ményré e réndésishme pér té vendosur kontak-
te me bashkésiné tuaj lokale nése kérkoni té ndérmerrni veprime efektive. Ju
mund té kuptoni situatén duke paré se si njerézit i pérgjigjen géshtjeve te
vecanta dhe kjo do t'ju ndihmojé té vendosni pér rrugét e veprimit gé jané
vecanérisht té nevojshme dhe gé do té jené té vlefshme né komunitetin tuaj.
Biseda me njerézit né komunitet éshté gjithashtu njé ményré e miré pér té
publikuar punén gé po béni, pér té informuar té tjerét dhe pér té gjetur
suport. Cdo survejim gjithashtu mund té kombinohet me veprime mé konkrete.

Sa miré i njihni piképamjet e njerézve né komunitetin tuaj?
Ke mund te pyesim?
Njé studim mund té kryhet ...

. midis njerézve gé njihni - migté dhe familjaret tuaj;

. né shkollén tuaj - me nxénésit ose mésuesit (ose té dyjal;

. né rrugeé;

. me grupet e pakicave ose me komunitete té tjera té pafavorizuara;
. mes grupeve té tjera té té rinjve;

. midis bizneseve;

duke léné formularét pérmes kutive postare (dhe duke u kthyer pér t'i
mbledhur ato né njé daté té mévonshme).

Cfaré mund té hetojmé?

Ju mund té merrni disa prej fushave né vijim pér té hartuar sondazhin tuaj.
Shikoni aktivitetin "Pér té votuar opo jo pér té votuar', pér detaje té méte-
jshme se si té kryeni njé sondazh té vecanté.

o Gjeni se cfaré diné njerézit e tjeré pér té drejtat e njeriut:

A jané ata té vetédijshém pér té drejtat e tyre nése kapen nga ligji?

A jané ata té vetédijshém pér legjislacionin kundér diskriminimit?

A jané ata té vetédijshém pér [p.sh.] njé ligj té vecanté gé aktualisht éshté né
shgyrtim?

A jané ata té vetédijshém se c¢faré rekursi mund té kené nése shkelen té
drejtat e tyre?
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o Gjeni se cfaré ata mendojné se éshté e réndésishme:

Cilat géshtje té té drejtave té tyre i shgetésojné meé sé shumti né jetén e tyre
teé pérditshme?

Ku mendojné se ka shkelje mé serioze?

A jané ata té shgetésuar nga [p.sh.] njé géshtje apo shkelje e veganté?

A kane vepruar ndonjéheré né njé shgetésim té vecanté?

o Zbuloni nése njerézit do té jené té gatshém té veprojné pér ndonjé
nga shqetésimet e tyre:

A do té benin ndonjé gjé pér té shprehur pakénagésiné e tyre me njé géshtje?
A do té ishin té gatshém té marrin pjesé né njé veprim né rrugé?

A do té jené té pérgatitur té nénshkruajné njé peticion pér ...?

A do té ishin té pérgatitur té shkruajné (ose té nénshkruajné) njé letér per njé
zyrtar geveritar?

Cilat céshtje ju shqetesojne? A do té jeni té pérgatitur té béni ndonjé gjé
pér kéto shqetésime?

Publikoni géshtjet

Aktivizmi bazohet né pérgjithési népérmjet fugisé seé numrave. Politikanét
né mbaré botén duhet té& marrin parasysh shumicén, sepse asnjé individ nuk
éshté meé i fugishém se sa njé¢ maseé e madhe popullsie. Pra, sa mé shumé
njeréz gé mund té térhigni pér kauzén tuaj, ag mé shumé ka shance gé té
arrihet njé rezultat pozitiv.

Megjithaté, njerézit kané jeté té zéna, dhe jo gjithmoneé do té jené té gatishém
té gjejne kohén dhe energjiné pér njé céshtje gé duket se nuk ka lidhje me
jetén e tyre té pérditshme. Pra, para sé gjithash, mund t'ju nevojitet, t'i infor-
moni dhe t'i béni té interesuar dhe pér kété duhet té€ mendoni pér ményra sa
me origjinale dhe nxitése gé do t'i béjné ata té interesohen. Béjini njerézit té
geshin, bejini ata té ndalojné dhe té fokusohen dhe madje pérpiquni t'i surpri-
zoni. Ju duhet té térhigni vémendjen pér veten tuaj!

. Hartoni njé poster, ose njé seri posterash, pér té térhequr
vémendjen pér njé céshtje té vecanté. Organizoni njé ekspozité dhe ftoni migté
dhe familjen pér té ardhur sé bashku.

U Ndértoni njé fage interneti pér té publikuar punén gé grupi juaj po
bén né fushén e té drejtave té njeriut.

J Ngritini njé grup diskutimi né Internet dhe tregoni migve tuaj pér
kété. Mundohuni té perfshini njeréz nga vende té ndryshme.

. Béni videon tuaj ose organizoni njé prodhim teatral me temén e té
drejtave té njeriut (shih aktivitetin " Vepro ".

. Shkruani njé kéngé, njé muzikal, ose nje lojé dhe performojeni até!

J Organizoni njé debati publik mbi njé géshtje aktuale té té drejtave
té njeriut.

. Hartoni njé fletépalosje informuese gé ngre shgetésime né lidhje

me njé géshtje té té drejtave té njeriut; shperndajini né rrugé ose vendosini
népér kuti letrash.

. Shkruani njé artikull pér gazeta lokale (ose kombétare).

o Angazhohuni né edukimin pér té drejtat e njeriut! Kontaktoni
grupet e tjera té té rinjve ose shkollat lokale dhe shikoni nése do te deshironin
gé ju té flisni pér punén tuaj
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Aksion
Shembull: Mundohuni té terhigni interesin e shtypit.

A do té jeté ngjarja gé organizoni me interes pér njerézit e tjeré? Si mund
t'i béni ato té duan té lexojné pér té?

Nése po planifikoni njé ngjarje, pérpiquni té pérdorni shypin, radion dhe
televizionin pér té publikuar aktivitetet tuaja. Gjithmoné éshté miré té shkru-
ani ¢fare doni té thoni, sepse kjo kursen kohén e gazetaréve. Ka shumé gjasa
gé ata té pérdorin artikullin nése éshté né tavoliné para tyre se sa nése duhet
té vijné pér t'ju intervistuar. Ekziston gjithashtu njé shans mé i madh se do té
jeté i sakté.

Mbani mend:

J Béje artikullin té shkurtér dhe té thjeshté, duke shmangur zhargonin
dhe shkurtesat.

. Shkruani njé titull té shkurtér, té ploté, por pérmbledhés.

. Paragrafi i paré duhet té mbulojé detajet themelore: kush, c¢fare, kur, ku
dhe pse.

. Né paragrafin e dyté, shpjegoni até gé po béni né ményré meé té deta-
juar.

. Cdo informacion shtesé ose i pérgjithshém mund té shtohet né para-
grafin e treté.

. Sigurohuni gé té vendosni "pér informacione té métejshme, kontaktoni
..." né fund té njoftimit pér shtyp.

. Shkruajeni vetém né njérén ané té letrés , duke pérdorur ndarje té
dyfishté.

Njé udhézues i dobishém pér fushatat e planifikimit té pérgatitur nga Service
Civil International mund té gjendet né Alien 93.

Bashkohuni me njé organizaté tjetér

Béni njé studim té 0JA-ve qé punojné né vendin tuaj (ose rajonin)

. Zakonisht mund té njiheni me to duke marré njé listé té organizatave
jofitimprurése té regjistruara prané autoritetit tuaj lokal ose me Ministriné
pérkatése té Qeverisé. Provoni njé kérkim né internet ose njé udhétim né
bibliotekén lokale. Nése keni dijeni pér njé organizaté gé punon né zoné, ata
shpesh do té jené né gjendje t'ju drejtojné te té tjeréve.

. Maos harroni té gjeni se cilat 0JQ ndérkombétare punojné né vendin tuaj,
ose geé marrin njé interes té vecanté né vendin tuaj.
. Mos harroni té shikoni né organizata gé mund té mos kene te njejtin

mision. Krijoni njé pamje té gjeré té té drejtave té njeriut dhe pérfshini grupe
gé mund té punojné me personat me aftési té kufizuara, me familje me té
ardhura tée uléta, me viktima té dhunés né familje ose me geshtje t& mjedisit.
Shihni nése mund té organizoni njé takim me diké né OJQ dhe té mésoni pér
punén e tyre ose ftojini ata té vijné dhe té bisedojné me grupin tuaj.

. Béni njé tabelé té OJQ-ve té ndryshme gé punojné né rajonin tuaj: regjis-
troni té drejtat me te cilat ata po punojné, metodat gé pérdorin, shtrirjen e
tyre gjeografike dhe numrin e punonjésve dhe vullnetaréve.
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Numri i té
Llojet e té Vullnetarét e
Organizata punésuarve Metodat Zona e mbuluar
drejtave nevojshme pér
(vullnetaréve)
'Greenia' 5(6) Mjedisi Fushata, edukim  Lokal Protesta masive
Amnesty Civil dhe  Lobim, fushatg, o
2(12) o Ndérkombétar ~ Shkrimi i letrave
International politik letra
'Graté jané té Te drejtat e Edukimi, Grave Shpérndarja e
10 (8) ) Kombétar )
drejta!' grave refugjate fletépalosjeve

Ofroni ndihme vullnetare pér njé organizaté lokale

Shumé organizata do té kené njé ekip vullnetarésh dhe mund té jené né

gjendje té ofrojné eksperiencé neé dobi té ndihmés vullnetare me kohé té
pjesshme. Té rinjve mund t'u jepet mundésia pér té punuar me aktivisté profe-
sionisté né terren dhe pér té fituar pérvojé pune té dobishme, si dhe njohuri
pér punén e sektorit té treté.
Megjithaté, duhet té mbani mend se disa organizata mund té jené té
kujdesshme né marrjen e vullnetaréve té rinj, té paktén né fillim, ku koha e
stafit mund té kérkohet e plote. Pra, para se t'u afroheni atyre, vullnetarét e
ardhshém duhet té mendojné shumeé pér céshtjet e méposhtme:

. Mund té béni kohé pér té dhéné ndihmeé vullnetare?

. Cfaré perkushtimi mund té keni ne puné? A mund t'i sigurosh organiza-
tés ndonjé garanci se do té jesh vullnetar i besueshém?

. Cfare aftésish keni? Cfaré do té jeni né gjendje t'i ofroni njé organizaté
té tillé si kjo?

. Cfaré bén organizata? A jeni té interesuar pér kéto céshtje?

. Cfaré doni té pérfitoni nga ajo? A e keni diskutuar keté me organizatén?

Bashkohuni me njé grup lokal té té drejtave té njeriut, ose krijoni tuajin

Amnesty International éshté njé organizaté anetarésimi, e cila mbéshtetet
né punén e mijéra vullnetaréve né mbaré botén. Individét né grupin tuaj mund
té jené té interesuar té bashkohen, ose mund té konsideroni ngritjen e grupit
tuaj té iniciativés. Ju mund té merrni disa materiale dhe mbéshtetje nga orga-
nizata dhe nga ana juaj pritet t'i ndihmoni ata né fushatat dhe lobimin e tyre.
Kontaktoni Seksionin e Amnistisé né vendin tuaj, nése ka, pér mé shumé infor-
macion. Ose kontaktoni Sekretariatin Ndérkombétar né 1 Easton Street,
Londér, EC1X, UK; ose shihni fagen e tyre té internetit: www.amnesty.org
Federata Ndérkombétare e Ligjeve pér té Drejtat e Njeriut (FIDH) ishte orga-
nizata e paré ndérkombétare pér té drejtat e njeriut gé u krijua ne 1922 dhe
gellimi i saj éshté té avancojé zbatimin e té gjitha té drejtave té pércaktuara
nga Deklarata Universale pér té Drejtat e Njeriut dhe instrumentet e tjera
ndérkombétare té drejtat e njeriut.

4\\
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Me mé shumé se 105 organizata nga 86 vende, éshté kryesisht njé rrjet
ekspertize dhe solidariteti, duke prodhuar raporte té besueshme pér shkeljet
né shumeé vende.

Ju mund té filloni duke kuptuar nése ekziston njé shogéri e té drejtave té
njeriut né vendin tuaj té lidhur me FIDH dhe kérkojini atyre materiale ose
shgetésime té vecanta pér vendin tuaj. Né adresén eeé.fidh.org ju mund té
merrni adresat e shogatave nacionale dhe shikoni raportet e publikuara.

Ngritja e fondeve pér njé 0JQ

Njé ményré pér té siguruar ndihmé pér njé organizaté pér té drejtat e
njeriut, gjé té cilén ata nuk mund ta refuzojne, éshté t'u ofroni ndihmé pér té
mledhur fonde pér aktivitetet e tyre. Para se té organizoni ndonjé aktivitet té
ngritjes sé fondeve, duhet té kontaktoni OJQ-né dhe té siguroheni gé ata jané
né dijeni se ¢fare keni ndermend té béni dhe se si do ta béni até. Kerkoni késhil-
la nga veté ata. Disa organizata kané rregulla strikte né lidhje me ngritjen e
fondeve dhe mund té& mos pranojné financime g€ jané ngritur né meényra té
caktuara.

Mendoni pér kapacitetet e grupit tuaj dhe pér ményrén mé efektive té mbled-
hjes sé fondeve brenda komunitetit tuaj. |deoni mundésité dhe diskutoni me
anétarét e grupit se ¢faré do té kishin déshiré pér té realizuar.

A mund t'i pérdorni kéto metoda pér té mbledhur para pér aktivitetet e
grupit tuaj?

. Drejtimi i njé eventi té sponsorizuar (vrap, not, etj)

. Krijimi dhe shitja e prodhimeve ose produkteve tuaja

. Organizimi i njé feste apo ngjarjeje kulturore pér té cilat njerézit blejné
bileta

. Shitje e makinave, panairi i verés etj.

. Prezantojuni njerézve si individé né emér té njé organizate bamirésie

. Organizimi i njé lotarie

. Sugjeroni njé bamirési gé té merrni pjesé né njé nga aktivitetet e tyre

pér ngritjen e fondeve

Marrja e rezultateve!

Ky seksion shgyrton njé numér veprimesh gé kané objektiva specifike dhe ku,
né pérgjithési, parashikohen rezultate té menjéhershme. Ato jané kryesisht
veprime te paperseritura dhe, pér kété arsye, judo t'ju duhet té jeni vecanér-
isht té kujdesshém pér t'i planifikuar ato me grupin. Njé veprim gé nuk mund
te arrijé rezultatet specifike té déshiruara dhe diskrete, duhet té siguroheni
gé cdo hap éshté menduar paraprakisht. Shikoni seksionin "Getting orga-
nizuar' né ményreé geé t'ju ndihmojné té hartoheni njé plan veprimi.

Shpesh do té ishte e arsyeshme t'i kombinoni pérpjekjet tuaja me njé formeé
publiciteti, pasi kjo do t& mund té rrisé ndikimin.

Shembull

. Organizimi i njé aksioni rrugor - pér té térhequr vemendjen né njé gésht-
je té té drejtave té njeriut. Njerézit mund té jené té shqetésuar pér njé ligj té
ri té posacgeém, planet pér té ndértuar njé fabriké né njé zoné konservimi, prak-
tika jo etike té biznesit nga njé kompani e mirénjohur, shkelje té veganta né
lidhje me njé grup minoritar, vendim i késhillit lokal pér mbylljen e njé ndértese
publike dhe shume te tjera. Mendoni pér ményrén si doni té percillni mesazhin
tuaj dhe kush do té jeté audienca juaj e synuar.
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. Organizoni nj¢ séance dégjimore. Njé ményré pér té sjellé ndryshime
éshté té siguroheni gé njerézit e tjeré té dégjojné até gé thoni. Né njé seancé,
njeréz lokalé me influencé, si késhilltarét, njerézit e biznesit, guvernatorét e
shkollave dhe udhéhegésit e komuniteteve ulen né njé panel dhe u pérgijigjen
pyetjeve nga njé grup i té rinjve. Mendoni se ké doni té ftoni pér t'u ulur né
panelin e té rriturve dhe kontaktojini pér t'i pyetur ata. Diskutoni se kush
déshiron té jeté pjesé né panelin e té rinjve dhe mendoni njé listé pyetjesh gé
deshironi te beni.

. Pérmirésoni mjedisin lokal. Mendoni pér llojin e mjedisit gqé déshironi dhe
diskutoni ményrat se si mund té kontribuoni pér kété géllim. Pastrimi i zonave
komunale,

mbijellien e peméve dhe luleve, pastrimin e kanaleve dhe pellgjeve jané aktivi-
tetet ge mund te filloni dhe ju mund té arrini rezultatet té kénagshme me
burime minimale. Por mund té& keni synime mé ambicioze: mendoni pér
pérfshirjen e anétaréve té tjeré té komunitetit né projektin tuaj, ose vendosni
propozimet tuaja né keshillin lokal.

. Ofrohuni ndihmé grupeve ose pjesétaréve té popullatés né nevojé - kjo
mund té jeté ndihmé pér té moshuarit, pér grupet me aftési té kufizuara,
grupet me té ardhura té uléta, grupet e pakicave etj. Ju mund té& grumbulloni
para pér njé géllim té caktuar, t'i ndihmoni ato me veshje ose ushgime; ti
ndihmoni ata té rrisin ndergjegjesimin ndaj ketij grupi; t'i ndihmoni né lohimin e
geverisé pér interesat e tyre; ose thjesht pér t'u ofruar atyre shogéri dhe
mbéshtetje morale.

. Shkruani njé letér - zyrtaréve té geverisé, deputetit tuaj, Kryetarit té
Shtetit, bizneseve, shtypit ose paléve té tjera té interesuara, duke shprehur
géndrimin tuaj pér njé céshtje té té drejtave té njeriut. Kjo éshté njé tekniké
e preferuar e fushatés sé Amnesty International dhe éshté njé meényré
efektive pér t'i |1éné pérgjegjésit té diné se ka shgetésime publike pér njé

céshtje.

a) Sigurchuni t'i adresoheni si duhet personit.

b) Filloni me njé deklaraté té& mesazhit tuaj kryesor.

c) Shpjegoni se kush jeni dhe ké pérfagésoni.

d) Tregoni se si éshté pérgjegjés adresuesi juaj.

el Béni njé maksimum prej tre pikash dhe mbéshtesni secilen me njé argu-
ment té garté.

f) Pérsériteni mesazhin tuaj né fund té letrés.

gl Tregoni se ¢faré veprimi do té donit ge adresuesi juaj te ndérmarré.

Hartimi i njé plani veprimi

Né pérgjithési, aktivizmi i miré kérkon planifikim té miré. Kjo nuk do té thoté
gé duhet té filloni duke hartuar njé plan té pérgjithshém pér sa kohé gé jeni i
garté né lidhje me geéllimet tuaja, mund té provoni ndonjé nga sugjerimet né
kété kapitull, me njé pérgatitje relativisht té vogél. Megjithaté, njé sesion
planifikimi né grup do t'ju ndihmonte té pérgendroheni pikérisht né até gé doni
dhe jeni né gjendje té béni dhe cila éshté ményra mé e miré pér té arritur rezu-
Itatet tuaja. Pér géllime mé ambicioze, kjo ndoshta éshté njé lévizje e paré e
késhillueshme, pasi njé veprim gé nuk arrin rezultatet e déshiruara mund té
jeté dekurajuese. Ju duhet té realizoni gjéné e paré gé béni me efektivitet.

)



NJE GUIDE MBI AKTIVIZMIN RINOR

Provoni té punoni né katér fazat e méposhtme brenda grupit tuaj:

1. Gjeni se ku géndroni: béni njé analizé SWQOT pér grupin tuaj.

2. Vendosni mbi problemin gé déshironi té adresoni dhe rezultatet gé
déshironi té arrini.

3. Mendoni pér ményrén meé té miré pér té adresuar até, duke pasur para-
sysh burimet né grupin tuaj.

4, Veproni!

Ku géndroni?

Njé analizé SWQOT éshté njé ményré efektive pér té nxjerré karakteristikat e
grupit tuaj dhe pér té paré rrethanat e vecanta jashté grupit gé mund té
ndikojné né até gé ju mund té béni.

Cilat jané pikat e forta té grupit toné? Cilat jané dobésité e grupit toné?

Eshté i madh!

Ne kemi plote kohé dhe jemi té etur
pér té béré dicka

Babai i Mishés éshté njé politikan
Kemi njé vend takimi né gendér tée
gytetit

Gabriela éshté e miré né fjalimin
publik

Bojka ka njé kompjuter

Cilat mundési ekzistojné jashté grupit?

Ka pasur shume lajme pér té drejtat
e njeriut

Vijné zgjedhje elektorale

Ka disa grante né dispozicion pér
projektet me refugjaté

Ka njé grup Amnesty International
né gytetin fqinj

Ne kemi njé sallé té re té qytetit ge
mund te na nevojitet pér njé ngjarje

teatrore

Shumé udhéheqggés!

Ne nuk kemi fonde

Shumé pak vajza

Kurré nuk kemi béré asgjé si kjo mé
paré

Disa prej nesh jetojné larg nga
gendra e gytetit

Ne nuk punojmé gjithmoné si njé

grup

Cilat kércénime té jashtme ekzistojné

pér aktivitetet tona?

Situata ekonomike éshté e pasigurt
Disa prej nesh kané sezon provimesh
Késhilli po kércénon té ndalojé
takimet publike

Ka shumé ndjenjé té véshtiré peér
refugjatét gé marrin puné lokale
Eshté shumé ftohté pér té béré

digka jashté
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Shkurtesa SWOT nénkupton:

- Strengths: Fugité- pikat e forta té grupit

- Weaknesses: Dobésité — pikat e dobéta ku mund té caloni

- Opportunities: Mundésite - mundésité jashté grupit gé ju mund té
pérdorni né avantazhin tuaj

- Threats: Kércenimet - gjérat jashté grupit gé& mund t'ju pengojne gjate
rruges tuaj.

Ndajeni grupin né katér grupe té vogla té punés dhe caktoni detyrat e harti-
mit té Fugive, Dobésive, Mundésive dhe Kércénimeve mes tyre. Pas perfun-
dimit shikoni nése njerézit pajtohen me analizat e kolegéve té tyre.

Diagrami i mésipérm éshté njé shembull i njé analize té pérfunduar dhe eshte

e dobishme per tiu krijuar nje ide. Por, mos u permbani plotesisht te kjo
analize. Grupi juaj éshté unik dhe ju do té keni pikat tuaja te forta dhe te
dobeta gé ju duhet té identifikoni pér veten tuaj.

Cfaré déshiron té arrish?

Cila géshtje doni té adresoni? A ka ndonjé padrejtési t& dukshme gé doni té
merrni apo e gjitha do te jete nje protesté e pergjithshme kundér shkeljeve té
té drejtave té njeriut?

Céshtjet e Brainstorming/ Krijimit té ideve

Nése grupi ka punuar deri tani me disa nga ushtrimet né kété manual, ata
mund te kené tashmé njé numeér idesh. Nése jeni duke filluar punén, ju mund t'i
nxitni ato me disa prej sugjerimeve té meéposhtme. Pérpiquni t'u jepni atyre
disa informacione pér secilén prej géshtjeve dhe mé pas kérkoni gé ata té
largohen dhe té béjné hulumtimet e tyre para se té takoheni pérséri pér té
vendosur mbi pérparésité.

Njé listé e problemeve:

Dénimi me vdekje né vendin tim

AIDS né kontinentin afrikan

Njé stacion i vijetér i energjisé bérthamore
Qéndrimet negative ndaj refugjatéve

Puna e fémijéve

Liria e shtypit né njé vend tjetér / vendi im

Té drejtat e pakicave né arsim né gjuhén e tyre
Dhuna né familje

Cilat grupe né shogériné tuaj vuajné shkeljet mé serioze té té
drejtave té njeriut?

Nése grupi €shté gati dhe ju keni shikuar disa nga ¢éshtjet né detaje, mund
té filloni duke hartuar njé listé té shgetésimeve té tyre né njé sesion té pérg-
jithshém té ideve. Cilat ¢céshtje i béjné njerézit té ndjehen té fugishém?
Shihni nése mund ta kufizoni listén deri né 3 ose 4 ¢éshtje, ato gé jané mé té
prekshme dhe realiste pér grupin. tuaj te punes. Duhet té flisni per zgjedhje
té ndryshme, por mund té merrni vendimin pérfundimtar duke bere njé votim,
nése grupi e ka té véshtiré té arrijé marréveshje. Jepuni 3 vota secilit, ge ata
mund t'i pérdorin sipas déshirés: ata mund té votojné pér njé géshtje 3 heré;
pér tre géshtje, duke i dhéné njé voté secilit; ose pér dy géshtje. Pastaj shtoni
se cili prej géshtjeve ka marré mé shume vota.
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Rafinimi i objektivave

Né kété fazé mund té jeté e dobishme té hartoni "Pemén e problemeve" pér
céshtjen gé keni vendosur té adresoni. Kjo mund té ndihmojé pér té pérgen-
druar vémendjen né rrénjét e problemit tuaj dhe mund t'ju ndihmojé té kuptoni
té gjitha komponentét gé po kontribuojné pér njé céshtje specifike. Ju pastaj
mund té vendosni nese do té ishte mé efektive té shikoni problemin ge nga
rrénja, né vend gé té afroheni drejtpérdrejt me problemin tuaj fillestar.

. Filloni duke shkruar problemin gé déshironi té trajtoni né mes té njé fleté
te madhe.

. Nén kété, shkruani té gjithé faktorét gé kontribuojné né problemin dhe
lidhni ato pér té formuar rrénjét e problemit tuaj fillestar.

. Merrni ¢gdo rrénjée né njé kohé dhe mendoni pér shkaget e saj, duke u
bazuar né faktorét gé kontribuojné né kété problem.

. Mundohuni te zbuloni cdo rrenje derisa té mos e béni mé ushtrimin:
pema mund té keté rrénjé mé té thella se sa mendoni.

. Ju gjithashtu mund té zgjeroni 'degét' e pemés né té njéjtén meényreé:

kéto do té jené simptomat e problemit tuaj fillestar Ju mund té gjeni se ajo gé
keni filluar si shgetésimin tuaj kryesor éshté né té vérteté rrénja ose dega e
njé peme té ndryshme.

. Kur té kesh mbaruar, hidhini njé sy pemés tuaj. A duhet té merreni me
detyrén qgé fillimisht keni vendosur veté ose njé nga faktorét kontribues té saj?
A ju ka ndihmuar pema gé té mendoni pér ményrat pér té zbuluar trajtimin e
kétij problemi?

Si mund té arrijmé atje?

Hartimi i njé strategjie

Sapo té keni njé pasqyré té garté té mundésive té grupit tuaj dhe té keni
vendosur zonén e problemit gé do té trajtoni, do té jeni gati pér t& menduar
pér ményrat meé té mira pér t'u afruar me problemin tuaj.
Ju duhet té& mendoni pér:

1. problemin specifik gé do té adresoni: cili ishte rezultati i ushtrimit té
pemés sé problemeve?

2. audienca juaj e synuar: ké po pérpigeni té ndikoni?

3. cfaré ndryshimesh do té donit té€ ndodhnin brenda target grupit tuaj:

mendoni pér até gé déshironi gé ata té béjné ose té mendojné si rezultat i
veprimit tuaj.

4, si duhet té ndodhin kéto ndryshime: mendoni rreth dickaje gé mund ta
ndikojé target grupin ténd.
5. cilat metoda mund té pérdorni pér té bére kéto ndryshime: mendoni pér

format e ndryshme té veprimit té pérshkruara né Pjesén 1, plus cdo ide tjetér
nga vetja juaj.Cila éshté metoda mé e pérshtatshme pér t'u pérdorur né
rrethana te ndryshme?

Punoni me fazat e ndryshme té planit ( Diagrami 2 ), duke diskutuar cdo faze
té grupit né térési. Duhet té keni marréveshje né grup pér cdo komponent té
planit tuaj: nése disa anétaré jané té pakénaqur pér njé iniciativeé, ka té ngjare
gé té humbni disa burime té vlefshme né grupin tuaj.
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INSTITUCIONET DHE LINQET PERKATESE:

http://www.amshc.gov.al/
http://www.entwicklung.at/en/
http://www.annalindhfoundation.org/networks/albania
https://www.facebook.com/Ambasadoret-e-Pages-335453753165676/
https://www.care-international.org/
https://www.coe.int/en/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_en
https://europeanmovement.eu/member/european-youth-forum/
https://ec.europa.eu/
https://ww.coe.int/en/web/eurapean-youth-foundation
http://www.eupolicyhub.eu/
http://www.fesdc.org/about/friedrich-ebert-stiftung/

https://www.hss.de/en/
Ndérmjetésim  http://idmalbania.org/sq/
http://www.kas.de/wf/en/
http://krk.al/
http://www.kksh.org.al/
http://masterpeaceinternational.org/
http://www.loreto.org.au/about-us/our-history/mary-ward/
http://www.kultura.gov.al/
http://www.oakfnd.org/
https://www.osce.org/
https://www.palmecenter.se/en/
http://www.pactworld.org/
https://www.peacecorps.gov/
http://www.rycowb.org/
https://www.savethechildren.net/
https://www.salto-youth.net/
http://www.terredeshommes.org/
http://www.undp.org/
https://www.unicef.org/
http://www.unitedagainstracism.org/
http://albania.unfpa.org/

1. AMSHC

2. Austrian Development Agency
3. Anna Lindh Foundation Netork
4. Ambasadorét e Pages

9. CARE International

6. Council of Europe

7. Erasmus Plus program

8. European Youth Forum

9. European Commission

10. European Youth Foundation

11. EU Policy Hub

12. Friedrich Ebert Stiftung

13.  Fondacioni Shogéria e Hapur pér Shqipéring http://www.osfa.al/
14. Hanns Seidel Foundation

18. IDM, Instituti pér Demokraci dhe
16. Konrad Adenauer Foundation
17. Kongresi Rinor Kombétar

18. Krygi i Kug Shqiptar

19. MasterPeace International

20. Mery World Loreto

21. Ministria e Kulturés

22. 0AK Foundation

23.  0SCE

24.  PALME INTERNATIONAL CENTER
25.  PACT

26. Peace Koorps

27. Regional Youth Cooperation Office
28. Save the Children

29.  SALTO Youth

30.  Terre des Home

31.  UNDP

32.  UNICEF

33. UNITED for Intercultural Action
34.  UNFPA Albania

35. World Vision

https://www.wvi.org/sq/shqip%C3%ABri
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(Unicef) https://www.unicefyouth.com/toolkit

(Compass) http://www.eych.coe.int/compass/en/contents.html

(Advocate for youth) http://www.advocatesforyouth.org/storage/advfy/documents/Activist_Toolkit
/activ isttoolkit.pdf

(Youth Peer Education Toolkit) https://www.fhi360.0rg/sites/default/files/media/documents/Youth%
20Peer%20Education%20Toolkit%20-%20The%20Training%200f%20Trainers%20Manual.pdf
Ligji. Nr. 65/2016. pér ndérmarrjet sociale, miratuar mé 22.07.2016

Kushtetuta e Republikés sé Shaqipérisé, miratuar me ligjin nr. 8417, daté 21.10.1998 té Kuvendit
Popullor

1 Konventa Evropiane pér Mbrojtjen e té Drejtave té Njeriut dhe Lirive Themelore, ratifikuar me ligjin
nr.8137 daté 31.7.1996

1“Pér tubimet”, miratuar me ligjin Nr.8773, daté 23.4.2001

1 Kodi i Procedurave Administrative, miratuar me Ligjin Nr. 44/2015 né datén 30.4.2015

1 “Pér té drejtén e informimit”, miratuar me ligjin Nr. 119/2014 né datén 18.09.2014

"Ligji Nr. 45/2016 pér vullnetarizmin, miratuar mé 28.04.2016

"Ligji Nr.8788, daté 7.5.2001 pér organizatat jofitimprurése

TLigji Nr. 8789, daté 7.5.2001 pér regjistrimin e organizatave jofitimprurése pér organizimin dhe
funksionimin e gjykatave administrative dhe gjykimin e mosmarréveshjeve administrativ, ligj nr.
49/2012







